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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2024-07-12

ZESPOt REGIONALNY KOALICJI NA RZECZ ZDROWIA PSYCHICZNEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica NOWOLIPKI Nr domu 6A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-153

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 636 47 29

Nr faksu 22 636 47 29

E-mail biuro@wdpf.org.pl

Strona www www.wdpf.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-02-05
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-10-20
publicznego
5. Numer REGON 01265589000000 6. Numer KRS 0000061865
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Mirostaw Horbaty Przewodniczgcy Rady TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Koordynacwnej
petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Michat Brudny Zastepca TAK
Przewodniczgcego Rady
Koordynacyjnej
Wiestawa Dgbrowska Skarbnik TAK
Piotr Szof Zastepca Skarbnika TAK
Agnieszka Osuch Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Bozena Molska Przewodniczaca NIE
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . ~ K .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Marian Anasz Z-ca Przewodniczace NIE
nadzoru) Jakub Zawita-NiedZwiecki |Sekretarz NIE
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Promocja zdrowia psychicznego.
Zwiekszenie mozliwosci uzyskiwania kompetentnej pomocy w sytuacji
kryzysu psychicznego.

9. Cele statutowe organizacji Dziatalnos¢ na rzecz poprawy warunkow zycia oséb, ktére majg lub miaty
problemy ze zdrowiem psychicznym i oséb niepetnosprawnych.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Organizacja wspotpracy pomiedzy grupami samopomocy, placowkami

profesjonalnymi i wtadzami lokalnymi.

Przedstawianie wtadzom opinii dotyczacych regulacji prawnych, a takze
ekspertyz oraz projektéw zmian w dziedzinach objetych dziatalnoscig
Koalicji.

Tworzenie warunkow sprzyjajgcych korzystaniu z praw obywatelskich
przez osoby diagnozowane, jako psychicznie chore i niepetnosprawne.
Ksztattowanie postaw sprzyjajgcych integracji spotecznej oséb, ktére majg
lub miaty problemy ze zdrowiem psychicznym i oséb niepetnosprawnych.
WSspotpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o pokrewnych
celach.

Tworzenie warunkow wymiany doswiadczen i informacji w ramach
Koalicji.

Dziatalnos¢ edukacyjng oraz informacyjng. Dziatalno$¢ wydawnicza.
Pomoc konsultacyjng dotyczacg dziatalnosci prowadzonej w ramach
Koalicji przez jej cztonkdéw.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | POMOoc konsultacyjna dla instytuciji i os6b podejmujacych dziatalnos¢ na
podstawie statutu organizacji) rzecz zdrowia psychicznego.

Przygotowanie ekspertyz i prowadzenie prac badawczych, jesli okaze sie
to niezbedne dla realizowania celéw Koalicji.

Organizacje placowek samopomocowych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych oraz innych placowek dostarczajacych oparcia
spotecznego i utatwiajgcych integracje spoteczng osobom, ktdre miaty lub
majg problemy ze zdrowiem psychicznym.

Popieranie dziatalnosci samopomocowe]j oséb z problemem zdrowia
psychicznego i osdb niepetnosprawnych.

Popieranie dziatalnosci samopomocowej rodzin oséb wyzej
wymienionych.

Wspieranie staran osob diagnozowanych jako psychicznie chore lub
niepetnosprawne w podejmowaniu pracy i prowadzeniu niezaleznego
zycia.

Wspieranie wspotpracujgcych ze stowarzyszeniami samopomocy
profesjonalistow w ich staraniach o podnoszenie swoich kwalifikacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

DZIALALNOSC RADY KOORDYNACYJNEJ

W 2023 roku Rada Koordynacyjna byfa aktywnie zaangazowana w sprawy WDpF. W drugiej potowie roku Cztonkowie Rady

Scisle wspotpracowali z Dyrekcja WDpF w procesie rekrutacyjnym 2 nowych pracowniczek Stowarzyszenia: fundriserki oraz
pracowniczki administracyjno - biurowej. Ponadto Rada zaangazowana byfa w sprawy zwigzane z sytuacjg kadrowo - finansowa
Domu-Klubu.

Podczas roku sprawozdawczego Rada Koordynacyjna spotykata sie kilkukrotnie. W newsletterze WDpF publikowane byty
ogtoszenia od Rady.

DZIAtALNOSC KOMISJI REWIZYINE)
W 2023 roku Komisja Rewizyjna nie zbierata sie oraz nie wptynety do niej zadne skargi i wnioski.

REALIZOWANE PROJEKTY

W 2023 roku Stowarzyszenie realizowato zadania publiczne w oparciu o umowy dotacyjne (zdarzenia prawne o skutkach
finansowych) - punkt 1i 2 oraz projekt sfinansowany przez Fundacje Eureka - punkt 3., Przez pierwszg potowe roku dziatat
réwniez projekt pomocy dla uchodzcéw z Ukrainy finansowany przez Clubhouse International — punkt 4.

Zadanie publiczne Klub samopomocy ,,Warszawski Dom pod Fontanng” - umowa wieloletnia (trzyletnia) zawarta z Miastem
Stotecznym Warszawa 29.03.2023 r. Srodki przyznane w roku 2023 to 547 545,60 zt. Sprawozdanie czeéciowe za rok 2023
zostato zaakceptowane.
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Zadanie publiczne WYKORZYSTAJ SZANSE - WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJSCIOWEGO - umowa wieloletnia
(trzyletnia) zawarta z Miastem Stotecznym Warszawa. Wysokos¢ srodkéw przyznanych na rok 2023 to 178 992,00 zt.
Zawarcie umowy w dniu xx.03.2023 na projekt wieloletni (trzyletni) finansowany przez Fundacje Eureka — zatrudnienie
pracowniczek Stowarzyszenia: fundriserki i pracowniczki administracyjno — biurowej.

Projekt Warszawski Dom pod Fontanng dla Ukrainy — Clubhouse International, stopniowo wygaszony w 2023.

Fund. OPIS REALIZOWANYCH ZADAN/PROJEKTOW

1. Zadanie publiczne KLUB SAMOPOMOCY ,,Warszawski Dom pod Fontanng”.

Jego gtdwnym celem, zapisanym w umowie dotacyjnej, byto odzyskiwanie samodzielnosci i zdrowia oraz integracja spoteczno -
zawodowa dorostych oséb chorujgcych psychicznie, w oparciu o miedzynarodowy model Domu —Klubu. WDpF, dziatajgcy
zgodnie z miedzynarodowymi Standardami modelu Domu -Klubu, stanowit przestrzeri wzmacniania swojej podmiotowosci,
odzyskiwania, nabywania i rozwijania swoich kompetencji oraz trwatego podejmowania wybranych rél spotecznych i
zawodowych, co sprzyjato petnej integracji w najblizszym otoczeniu i spoteczenstwie. Czestotliwosé, czas i sposdb angazowania
sie byt kazdorazowo wyborem cztonka/cztonkini (nie wynikat z umowy czy kontraktu). Konkretne diagnozy i oceny medyczne
nie miaty wptywu na mozliwosci podejmowania aktywnosci w placéwce.

Od poczatku 2023 r. pracowalismy w catosci w siedzibie WDpF pie¢ dni w tygodniu bez mozliwosci uczestniczenia w
aktywnosciach zdalnie. Wszystkie realizowane dziatania byly ze sobg wzajemnie powigzane: sktadaty sie na wspdlne
prowadzenie Domu-Klubu przez jego spotecznosé, a jednoczesnie stanowity przestrzen dla praktycznego rozwijania
indywidualnego potencjatu, budowania wiezi i korzystania ze wsparcia. Na jego dziatania sktadaty sie:

Dziatanie 1: Wspdlne dziatania na terenie WDpF w ramach dnia zorientowanego na prace. W dziatania te zaangazowanych byto
miesiecznie srednio 68 réznych cztonkdw i cztonkin. Dziatania dnia zorientowanego na prace zorganizowane byty w dwéch
sekcjach: Sekcji Interdyscyplinarnej i Sekcji Obstugi Domu. Toczyty sie w sposdb ciggly (codziennie od poniedziatku do pigtku w
godzinach 9:00-17:00).

W Sekcji Interdyscyplinarnej, cztonkowie i cztonkinie wraz z pracownikami odpowiadali za nastepujgce obszary:

Sprawy cztonkowskie. Czescig tego dziatania byto m.in. zapraszanie i wspieranie oséb, ktére chciaty dotgczy¢ do naszej
spotecznosci (czas od momentu pojawienia sie w Klubie do momentu podjecia decyzji o cztonkostwie nazywamy okresem
orientacji) oraz dbanie o dokumentacje cztonkowsky. W 2023 roku 10 oséb zdecydowato sie na cztonkostwo w WDpF.

Sprawy administracyjne, takie jak: recepcja, statystyki uczestnictwa cztonkéw/cztonkin w dziataniach Klubu, dane do
sprawozdan, zarzadzanie korespondencjg, pomoc w sprawach kadrowych.

Obieg informacji i ustalen w Klubie. Wazng role odgrywat system spotkan Sekcji i spotkan cato —-domowych w WDpF. Poza wyzej
wymienionymi spotkaniami, ktore stuzyty obiegowi informacji i ustalen, umozliwiajgc wspoétzarzagdzanie Domem przez cztonkéw
i pracownikow, prowadzilismy szereg innych spotkan (statych i jednorazowych) i aktywnosci. O tygodniowy harmonogram (wraz
z publikowaniem go i ewaluacjg) dbata Sekcja Interdyscyplinarna.

Ptynnemu obiegowi informacji i ustalen stuzyto tez publikowanie cotygodniowego Newslettera i dbanie o regularnie wysytane
(min. raz w tygodniu) maile do cztonkdw i cztonkin, zawierajgce wiele informacji i zachet do wtgczenia sie.

Promocja Klubu samopomocy i modelu Domu-Klubu na zewnatrz. Stuzyt temu m.in. Newsletter WDpF, w 2023 roku wydanych
zostato 50 numeréw pisma (numery od nr 135 do nr 184). Byt on wysytany e-mailowo oraz umieszczany byt na stronie
internetowej www.wdpf.org.pl Sekcja Interdyscyplinarna wspotprowadzita tez strone na Facebooku Warszawskiego Domu pod
Fontanng, dbata o materiaty promocyjne na potrzeby réznych wydarzen zewnetrznych (np. Korowodu Wolskiego, obchodéw
Dnia Zdrowia Psychicznego, jubileuszu 20-lecia programu Zatrudnienia Przej$ciowego).

Wspieranie oraz wzajemne wspieranie sie cztonkdw i cztonkin w sprawach socjalnych, np. mieszkaniowych, réznych potrzebach
bytowych, finansowych itd. (w tym kontakt z podmiotami zewnetrznymi zajmujgcymi sie tymi sprawami).

Rozpoznawanie warszawskiego rynku edukacji i pracy.

Pomoc i wzajemne wspieranie sie cztonkow i cztonkin w podejmowaniu krokédw edukacyjnych i zawodowych, w tym w dostepie
do bezptatnych programoéw aktywizacji i rehabilitacji zawodowej, mozliwosci ksztatcenia i zwiekszania kompetenciji itd.
Powyisze dziatania byty komplementarne z dziataniami realizowanymi w ramach umowy , WYKORZYSTAJ SZANSE -
WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJSCIOWEGO .

Koordynowanie spotkan edukacyjnych — prowadziliSmy rézne spotkania stuzgce edukacji (np. spotkania z jezykiem angielskim z
native speakerem - dwa razy w tygodniu, spotkania z j. polskim, czy spotkania z filozofig).

Wspotpraca miedzynarodowa WDpF zwigzana z ruchem Domoéw —Klubdw na Swiecie i sprawami pokrewnymi, w tym: dziatania
dotyczace szkolen i innych form ksztatcenia sie pracownikdéw i cztonkéw w zakresie modelu Domu —Klubu i jego standardow,
ewaluacja i miedzynarodowa akredytacja WDpF. Ponadto, rdzne Domy —Kluby we wspdtpracy z organizacjg Clubhouse
International tworzyty webinaria dedykowane modelowi Domu-Klubu. Kontynuowalismy réwniez dyskutowanie
Miedzynarodowych Standardéw modelu Domu -Klubu w kontekscie przygotowania materiatéw potrzebnych do odnowienia
akredytacji Clubhouse International. Sekcja Interdyscyplinarna dbata o promowanie oraz relacjonowanie tych wydarzen, w
ktérych braliSmy udziat.

W Sekcji Obstugi Domu, cztonkowie i cztonkinie (osoby doswiadczajgce zaburzen zdrowia psychicznego) wraz z pracownikami
odpowiadali za nastepujace obszary:

Prowadzenie barku. Przez caty 2023 r. zapewniliémy codzienne badZ niemal codzienne dziatanie barku przez min. godzine.
Przygotowywanie obiaddw na uzytek zapisanych cztonkdéw i pracownikéw. Po okresie pandemii wypracowalismy taki sposdb
dziatania, by obiady

przygotowywane byly trzy razy w tygodniu, natomiast w pozostate, przygotowywana byta zupa lub przekaska.
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Sprawy techniczne lokalu. Dokonywali$my drobnych napraw, konserwacji i montazy, jesli pozwalaty na to umiejetnosci
cztonkow i pracownikéw (z zachowaniem zasad bezpieczenstwa).

Promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia, m.in. za posrednictwem wpisdw w Newsletterze WDpF, na Facebooku czy gimnastyki.
Wspieranie oraz wzajemne wspieranie sie cztonkéw i cztonkin w dostepie do psychologdw, psychiatrow i innych specjalistow
czy bezptatnych aktywnosci fizycznych (w tym kontaktowanie sie z podmiotami zewnetrznymi zajmujgcymi sie tymi sprawami).
Ponadto kazda sekcja:

Rozwijata system skutecznego docierania i wspierania swoich cztonkdéw przy uzyciu telefondw, e —maili czy listéw pocztowych.
Wszystkie sekcje doktadaty staran, aby skontaktowac sie i rozwija¢ kontakty z wszystkimi cztonkami swoich sekgji.

Sprzatata swoje i wspdlne przestrzenie.

Oferowata udziat we wspotzarzadzaniu i wspdlnym podejmowaniu decyzji w drodze konsensusu, m.in. poprzez ,spotkania
sekcji”, ,spotkania sniadaniowe” czy ,,Zebranie Generalne”.

Dziatanie 2: Wspdlne dziatania promocyjno -edukacyjne poza WDpF. Poszczegdlne Sekcje, zgodnie z obszarem swoich dziatan i
potrzebami cztonkdw zwigzanymi z tym obszarem, prowadzity dziatania WDpF stuzgce promocji, edukacji i wzajemnej edukacji
poza WDpF. Dziatanie to polegato na aktywnym udziale cztonkdw, cztonkin i zespotu pracowniczego w wydarzeniach
organizowanych przez inne podmioty oraz aktywnosciach wspéttowarzyszacych tym wydarzeniom (np. wczesniejsze
przygotowanie materiatéw promocyjnych, prezentacji multimedialnej, stanowiska/opinii WDpF na jaki$ temat, czy pdzniejsza
relacja z wydarzenia, m.in. pod postacig tekstu do Newslettera WDpF czy na spotkaniach). O udziale oraz o osobach
uczestniczacych w konkretnych wydarzeniach zwykle decydowali$my wspdlnie. W 2023 roku zaangazowalismy sie w 10
wspolnych wydarzen promocyjno—-edukacyjnych poza WDpF, w ktérych wzieto udziat 17 cztonkdw i cztonkin.

Ponadto w roku 2023 uczestniczyliSmy w takich wydarzeniach jak:

1. Mazowiecki Instytut Kultury — Wyktad o zapylaczach. Edukacja na temat zycia owadow. Nawigzywanie relacji sgsiedzkich

2. Forum: Ochota na Ekonomie Spoteczng

3. Konsultacje spoteczne do projektu ,Wtgczanie wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia os. niepetnosprawnych na
rynku pracy”

4, Piknik "Murandw lezy nam na sercu”

5. Konferencja "Kryzys psychiczny, powrét do zdrowia"

6. Konferencja "Sekson"

7. Kercelak

8. Odwiedziny w Srodowiskowym Domy Samopomocy ,,Dom pod Skrzydtami”

9. Parada Smoka w ramach Dnia Sagsiada

10. Wolski Korowdd

Dziatanie 3: Wsparcie indywidualne dotyczgce zdrowotnych, socjalnych, zyciowych spraw cztonkéw (niedotyczacych
zatrudnienia), majgce miejsce w Srodowisku. Pracownicy, cztonkowie i cztonkinie wspierali osobe w miejscu, w ktérym byto to
potrzebne — poza WDpF. Wsparcie to udzielane byto 12 cztonkom i cztonkiniom. Kazdy cztonek oraz cztonkini WDpF
mogt/mogta liczy¢ na wsparcie osob ze swojej Sekcji dotyczgce jego aktualnej indywidualnej sytuacji zyciowej, w tym
zdrowotnej. Cztonkowie korzystali przede wszystkim ze wsparcia swojej Sekcji, wzmocnionego wzajemnymi wieziami
miedzyludzkimi. Czesto polegato to na rozmowie, pomocy w dotarciu do potrzebnej informacji, czy przygotowaniu pisemnych
informacji o cztonkostwie i sytuacji danej osoby potrzebnych jej do przedstawienia na zewnatrz.

W roku 2023 ze wsparcia indywidualnego w Srodowisku skorzystato 12 oséb. Miato to miejsce w ramach nastepujgcych
sytuacji:

1. Odwiedziny cztonkdw i cztonkin w miejscu ich zamieszkania: 6 oséb

2. Odwiedziny cztonkdéw w szpitalu: 2

3. Formalne wsparcie cztonkdéw i cztonkin w przeprocesowaniu ich spraw w urzedach ,sgdach oraz w sprawach socjalnych: 4
Zachowanie kontaktu z cztonkami i cztonkiniami spotecznosci byto bardzo istotne. Telefon i e -maile pozwalaty cztonkom i
cztonkiniom by¢ w kontakcie z ludZmi ze swojej spotecznosci, orientowac sie i wtgcza¢ w dziatania nawet ze swoich domdw.
Kontakty zdalne byty réznej dtugosci i réznej czestotliwosci. Niektorzy cztonkowie dzwonili codziennie i rozmowa trwata
kilkanascie minut, z niektérymi kontaktowaliSmy sie rzadziej, a rozmowa trwata ponad

godzine. Prowadzona byta dokumentacja zdalnych kontaktow wspierajgcych cztonkéw (tzw. ,Reach-out”).

Dziatanie 4: Aktywnosci rekreacyjno—-towarzyskie realizowane na terenie WDpF. Poza wykonywaniem zadan w ramach dnia
zorientowanego na prace, waznym dziataniem WDpF byto wspdlne spedzanie czasu wolnego. Sprzyjato to innej, niz poprzez
zadaniowa wspotprace, integracji, budowaniu wiezi, rozwijaniu zainteresowan. Czas ten byt wyraznie oddzielony od dnia
zorientowanego na prace. Na aktywnosci rekreacyjno-towarzyskie przeznaczaliSmy jeden wieczdr w tygodniu (wtorki).
DziataliSmy w kazdy wtorek miedzy godzing 17:00 a 20:00. Przyktadowe tematy aktywnosci rekreacyjno-towarzyskich w roku
2023: wieczory filmowe; wieczér wtorkowy z grami planszowymi, wieczory z muzyka i karaoke . Wszystkie wieczory
poprowadzone byty stacjonarnie.

Staralismy sie, by w prowadzenie i promocje poszczegdlnych aktywnosci zaangazowani byli cztonkowie i cztonkinie spotecznosci
WDpF. O aktywnosciach w tym obszarze informowaliémy m.in. na naszej stronie na Facebooku, w Newsletterze, mailach
grupowych i indywidualnych oraz telefonach do cztonkdw i cztonkin.
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Wspolne celebrowanie dni $wigtecznych i okotoswigtecznych, waznych dla cztonkdéw i cztonkin. W 2024 r zorganizowalismy
stacjonarnie:

- Spotkanie swigteczne 7 kwietnia 2023 r. w godz. 9:00-14:00. Zgromadzito 40 osdb na terenie WDpF.

- Spotkanie Swigteczne 24 grudnia (9:00-14:00). Zgromadezito sie 28 cztonkdw i cztonkin z naszej spotecznosci oraz 6
pracowniczek.

- Impreza sylwestrowa w nocy z 31 grudnia na 1 stycznia (19:00-3:00) Bawito sie na niej 18 cztonkdw i cztonkin, 2 osoby
towarzyszace oraz 3 pracowniczki.

Dziatanie 5: Aktywnosci rekreacyjno-towarzyskie w sSrodowisku (poza WDpF). Kolejng z form wspdlnego spedzania wolnego
czasu, poza dniem zorientowanym na prace, byto organizowanie lub udziat w wydarzeniach rekreacyjno -towarzyskich poza
WDpF. Kazdorazowo ten rodzaj dziatania wynikat ze wspélnej decyzji pracownikéw i cztonkdéw. Uwzgledniane byty aktualne
zainteresowania cztonkéw spotecznosci i mozliwosci zrealizowania konkretnej inicjatywy.

W 2023 r. odbyto sie 9 tego typu wydarzen, ktore trwaty tgcznie 40 godzin, czyli doktadnie tyle ile zaktadalismy w ofercie oraz
zgromadzity 23 réznych cztonkdw i cztonkin WDpF, o 8 wigcej niz zaktadalismy w ofercie.

W roku 2023 zorganizowalismy nastepujgce wydarzenia o charakterze rekreacyjno-towarzyskim poza WDpF:

. Planetarium Centrum Nauki Kopernik, uczestniczyto 6 cztonkéw i cztonkin Klubu

. Centrum Nauki Kopernik, wystawa stata i czasowa, uczestniczyto 8 cztonkdw i cztonkin

. Polin, ,Hejmisz” relacje z bliskimi ludzmi, spotkanie z Przemystawem Mucko

. tazienki, 8 cztonkéw i cztonkin

. Polin: relacja z ciatem, 3 uczestnikow z Klubu

. Polin, wystawa stata, 3 uczestnikow

. "Tajemniczy Ogréd" Spotkanie sgsiedzkie Mazwieckiego Instytutu Kultury, 5 uczestnikow
. Grill na plazy nad Wistg, 7 oséb

. Centrum Nauki Kopernik, Planetarium/wystawa stata, 5 uczestnikéw

10. Muzeum Powstania Warszawskiego, 5 uczestnikow

O oo NOOULPEA, WN R

Informacje i relacje ze wszystkich wydarzen rekreacyjno —towarzyskich odbywajacych sie poza WDpF zamiescilismy m.in. na
naszej stronie na Facebooku.

2. Zadanie publiczne WYKORZYSTAJ SZANSE - WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJSCIOWEGO.

Projekt jest integralng sktadowa dziatarn WDpF skoncentrowang przede wszystkim na wspieraniu cztonkéw/cztonkin w
podejmowaniu i utrzymywaniu aktywnosci zawodowej, w szczegélnosci na ogélnodostepnym rynku pracy. Jego sktadowe to:

Dziatanie 1: Wspieranie cztonkéw/cztonkih we wchodzeniu na rynek pracy poprzez prowadzenie i rozwijanie programu
Zatrudnienia PrzejSciowego w oparciu o miedzynarodowy model Domu -Klubu. W ramach tego dziatania w roku 2023:
1.1. Przeprowadzilismy dziatania promocyjno —informacyjne wsrdd cztonkdw i cztonki w celu rekrutacji do programu
Zatrudnienia Przej$ciowego. Liczba 0sdb zainteresowanych pracq w Zatrudnieniu PrzejSciowym wyniosta 20 osdb.

1.2. Zapewnili$my zrekrutowanym cztonkom/cztonkiniom przygotowanie sie do pracy na terenie WDpF oraz trening w miejscu
Zatrudnienia Przejsciowego. Liczba 0séb uczestniczagcych w treningach w miejscu Zatrudnienia Przejsciowego wyniosta 5 osdb.

1.3. Zapewnili$my cztonkom wsparcie w kontynuowaniu pracy w Zatrudnieniu PrzejSciowym, m.in. zastepstwa w razie absencji
miejscu pracy, oraz statg wspoétprace ze stronami zatrudnienia, w tym monitorowanie przebiegu pracy w danym miejscu
Zatrudnienia PrzejSciowego. W 2023 r. 6 cztonkéw WDpF pracowato w ramach 3 miejsc Zatrudnienia Przejsciowego: 2 w
Urzedzie Dzielnicy Wola m.st. Warszawy ( 1 z nich kontynuowat zatrudnienie rozpoczete w roku 2022) i 4 w ZGN w Dzielnicy
Ochota m.st. Warszawy (2 z nich kontynuowato zatrudnienie rozpoczete w roku 2022). W Urzedzie Dzielnicy Wola cztonkowie
pracowali w charakterze kuriera/pomocy biurowej, praca polegata na dostarczaniu dokumentacji miedzy wydziatami urzedu
oraz archiwizacji dokumentow (Swiadczenia 800+ i 300+). W ZGN Ochota cztonkowie pracowali przy archiwizacji dokumentéw
(teczki lokalowe), klasyfikacji rzeczonych wg kategorii, dostarczali dokumenty do Urzedu Dzielnicy Ochota, zajmowali sie
wysytka poczty ZGN.

1.4. PrzeprowadeziliSmy dziatania promocyjno —informacyjne wsréd pracodawcéw zmierzajgce do zwiekszenia liczby miejsc
Zatrudnienia Przejsciowego. Liczba 0séb z WDpF prowadzgcych dziatania promocyjno —informacyjne wsrdd pracodawcow
wyniosta 10 oséb. Zaowocowato to nawigzaniem wspétpracy z SDS Biatoteka, ktéry w 2024 zaplanowat utworzenie 1 miejsca
pracy dedykowanego dla cztonkéw WDpF.

Dziatanie 2: Dziatania wspierajgce cztonkdw/cztonkinie w sferze zawodowej w wymiarze indywidualnym i grupowym zgodnie z
zatozeniami miedzynarodowego modelu Domu -Klubu. W ramach tego dziatania w roku 2023:

2.1. ZapewniliSmy adresatom zadania mozliwos¢ korzystania z Samopomocowego Klubu Pracy (SKP). Liczba osdb korzystajgcych
z Samopomocowego Klubu Pracy wyniosta 30 osob.

2.2. Zorganizowali$my spotkania o éciezkach zawodowych. Liczba Spotkar o Sciezkach Zawodowych wyniosta 14 (o 4 wiecej niz
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zaktadat projekt). Liczba 0séb korzystajacych ze Spotkan o Sciezkach Zawodowych wyniosta 40 0séb, o 12 wiecej niz w zatozeniu
projektu.

2.3. Zorganizowalismy profesjonalne warsztaty szkoleniowe zwiekszajagce kompetencje przydatne na rynku pracy z udziatem
specjalisty. Liczba osdb, ktdre skorzystaty z profesjonalnych warsztatow szkoleniowych z udziatem specjalisty wyniosta 11 oséb.

W okresie sprawozdawczym kontynuowalismy zgodne z miedzynarodowymi Standardami Domu -Klubu dziatania
samopomocowe wzmachiajgce cztonkow i cztonkinie spotecznosci WDpF w sferze spoteczno —zawodowej. Dwéch pracownikdéw
byto dostepnych i gotowych do wspétpracy, pomocy, dzielenia sie swoim doswiadczeniem oraz promowania idei wzajemnego
wspierania sie przez cztonkdéw i cztonkinie w podejmowaniu pozytywnych decyzji i krokéw w kierunku usamodzielnienia i zycia
w spoteczenstwie. Realizowany w Dziataniu 1. program Zatrudnienia Przejsciowego umozliwiat osobom zainteresowanym ZP
nawigzanie bliskich, kolezenskich kontaktéw z cztonkami/cztonkiniami, ktérzy byli lub sg w trakcie odbywania cyklu
Zatrudnienia Przej$ciowego.

Dziatanie 3: Ewaluacja i monitoring dziatan projektu z punktu widzenia jego adresatéw oraz zgodnosci z modelem Domu -Klubu
i programem Zatrudnienia PrzejSciowego. W ramach tego dziatania w roku 2023:

przeprowadzilismy 2 spotkania ewaluacyjne, w ktérych wzieto udziat 15 osdb (o 5 wiecej niz w zatozeniach projektu).
Przeprowadzilismy réwniez ankiete ewaluacyjna, w ktdrej wzieto udziat 27 oséb (az o 12 wiecej niz zaktadat projekt). W pytaniu
wielokrotnego wyboru, nawigzujacym do zmiany sytuacji bytowej, najwiecej respondentéw zadeklarowato poprawe w
obszarach: ,,poczucie przynaleznosci do EDpF, odpowiedzialnosci za WDpF ” (az 20 osdb zwrdcito na to uwage) oraz , kontakt z
ludZmi, w tym z rodzing” (19 oséb, a takze ,struktura dnia codziennego” (16 oséb).

3. Projekt WARSZAWSKI DOM POD FONTANNA DLA UKRAINY - CLUBHOUSE INTERNATIONAL FUND
Dziatat jeszcze w pierwszej potowie roku a nastepnie w zwigzku ze stopniowym spadkiem zapotrzebowania zostata podjeta
przez spotecznos$é WDpF decyzja o jego zamknieciu.

4. Projekt polegajacy na zatrudnieniu fundrisera oraz pracownika biurowo-administracyjnego Stowarzyszenia realizowany w
ramach umowy na dotacje z Fundacja Eureka. W ramach projektu, latem 2023 r. przeprowadzono proces rekrutacyjny na
powyzsze stanowiska. W sierpniu 2023 r. prace rozpoczeta fundriserka, natomiast od pazdziernika 2023 r. pracowniczka
biurowo — administracyjna. Dzieki wsparciu obu pracowniczek udato sie z sukcesem zrealizowac cele projektéw miejskich
zatozone na 2023 r. oraz wywigzac sie z obowigzkow sprawozdawczych w sytuacji trudnych uwarunkowan kadrowych pod
koniec roku. Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami wspotpracy z Fundacjg Eureka w grudniu 2023 potwierdzono przygotowanie
nowej umowy na dotacje, na 2024 r. oraz uzyskanie wsparcia szkoleniowego w zakresie warsztatow przygotowujgcych
cztonkdw WDpF do udziatu w procesach rekrutacyjnych na otwartym rynku pracy. Wspétpraca zaowocowata rowniez
zaproszeniem do wymiany doswiadczen podczas wizyty w Domie — Klubu w Lyonie, we Francji, ktéry od wielu lat blisko
wspotpracuje z Fundacjg Eureka. Wizyta planowana jest na 2024 r.

[]1 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 425
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci ALY sfery z 1,5% podatku

publicznego ] dochodowego od 0séb
fizycznych

Lp.

Prowadzenie placéwki samopomocowej pn.
Warszawski Dom pod Fontanng, dziatajacej
zgodnie z miedzynarodowym modelem Domu -
Klubu.W 2023 roku Stowarzyszenie realizowato
zadania publiczne w oparciu o umowy dotacyjne
(zdarzenia prawne o skutkach finansowych) -
punkt 1i 2 oraz projekt sfinansowany przez
Clubhouse Intenational - punkt 3.
Zadanie publiczne Klub samopomocy
dziatalnodé na rzecz osdb ,Warszawski Dom pod Fontanng” — umowa
1 niepetnosprawnych wieloletnia (trzyletnia) zawarta z Mia§tem 91.33.Z 0,00 zt
Stotecznym Warszawa 29.03.2023 r. Srodki
przyznane w roku 2023 to 547 545,60 zt.
Sprawozdanie czesciowe za rok 2023 zostato
zaakceptowane.
Zadanie publiczne WYKORZYSTAJ SZANSE -
WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA
PRZEJSCIOWEGO - umowa wieloletnia
(trzyletnia) zawarta z Miastem Stotecznym
Warszawa. Wysokosc¢ srodkdw przyznanych na
rok 2023 to 178 992,00 zt.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. B poniesione w ramach
Lp. Sl dz'jl::::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 839 352,70 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 839 352,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

20 280,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

726 537,60 zt

a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 z
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 726 537,60 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 69 803,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 24,00 z
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 604,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

68 175,00 zt

W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

22 731,50 z

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

51281,27 z
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

dziatania statutowe opisane w pkt I1.1.1

51281,27 z

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 824 353,37 zt 5281,27 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 824 353,37 zt 5281,27 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

EUBRR

O O0O00a0

z podatku dochodowego od 0sdb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 999,33 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 z

2 850,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
N L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 14 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 8.80 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 1 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 os6b

546 746,57 zt

a) z tytutu uméw o prace

537 599,07 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 537 599,07 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 9 147,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

546 746,57 zit

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

546 746,57 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 090,90 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

dorostych oséb chorujacych
psychicznie, w oparciu o
miedzynarodowy model Domu-
Klubu.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Klub Samopomocy Odzyskiwanie samodzielnoscii |Urzad m.st Warszawy 547 545,60 zt
"Warszawski Dom pod zdrowia oraz integracja
Fontanng" spoteczno-zawodowa

N

Wykorzystaj szanse - Wspieranie cztonkéw/cztonkin  |Urzad m.st. Warszawy
program zatrudnienia we wchodzeniu na rynek pracy
przejsciowego poprzez prowadzenie i
rozwijanie programu
Zatrudnienia PrzejSciowego w
oparciu o miedzynarodowy
model Domu-Klubu.

178 992,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

™ Tak
& Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Katarzyna Boguszewska 2024-07-12

Danuta Drezek
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