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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. ST. WARSZAWA

Powiat M. ST. WARSZAWA

Ulica NOWOLIPKI Nr domu 6A Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-153 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 636 47 29

Nr faksu 22 636 47 29 E-mail biuro@wdpf.org.pl Strona www www.wdpf.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-11-15

2005-10-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01265589000000 6. Numer KRS 0000061865

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mirosław Horbaty Przewodniczący TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jakub Tercz Z-ca przewodniczącego TAK

Piotr Szof Skarbnik TAK

Anna Kwaśniewska Z-ca skarbnika TAK

Jakub zawiła-Niedźwiecki członek TAK

ZESPÓŁ REGIONALNY KOALICJI NA RZECZ ZDROWIA PSYCHICZNEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Promocja Zdrowia psychicznego.
2. Zwiększenie możliwości uzyskiwania kompetentnej pomocy w sytuacji 
kryzysu psychicznego.
3. Działalność  na rzecz poprawy warunków życia osób, które mają lub 
miały  problemy  ze zdrowiem  psychicznym i osób niepełnosprawnych.
4. Organizacja współpracy pomiędzy grupami Samopomocy , placówkami 
profesjonalnymi i władzami  lokalnymi.
5. Przedstawianie władzom opinii dotyczących regulacji prawnych, a także 
ekspertyz oraz  projektów zmian w dziedzinach objętych działalnością 
Koalicji.
6. Tworzenie warunków sprzyjających korzystaniu z praw obywatelskich 
przez osoby diagnozowane jako psychicznie chore i niepełnosprawne.
7. Kształtowanie postaw sprzyjających integracji społecznej osób, które 
mają lub miały problemy ze zdrowiem psychicznym i osób 
niepełnosprawnych.
8. Współpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o pokrewnych 
celach.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Tworzenie warunków wymiany doświadczeń i Informacji w ramach 
Koalicji.
2. Działalność edukacyjna oraz informacyjna.
3. Działalność wydawnicza.
4. Pomoc konsultacyjna dotycząca działalności prowadzonej w ramach 
Koalicji przez
jej członków.
5. Pomoc konsultacyjna dla instytucji  i osób podejmujących działalność na 
rzecz zdrowia psychicznego.
6. Przygotowania ekspertyz i prowadzenie prac badawczych , jeśli okaże 
się to niezbędne dla realizowania celów Koalicji.
7. Organizację placówek samopomocowych, terapeutycznych  i 
rehabilitacyjnych oraz innych placówek dostarczających oparcia 
społecznego i ułatwiających integracje społeczną  osobom, które miały lub 
mają problemy ze zdrowiem psychicznym.
8. Popieranie działalności samopomocowej osób z  problemem zdrowia 
psychicznego i osób niepełnosprawnych.
9. Popieranie działalności samopomocowej rodzin osób wyżej 
wymienionych.
10. Wspieranie starań osób diagnozowanych jako psychicznie chore lub 
niepełnosprawne w podejmowaniu pracy i prowadzeniu niezależnego 
życia.
11. Wspieranie współpracujących ze stowarzyszeniami samopomocy 
profesjonalistów w ich staraniach o podnoszenie swoich kwalifikacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2021 r. działalność stowarzyszenia skupiona była na prowadzeniu Warszawskiego Domu pod Fontanną (WDpF), który 
powołany został w 2001 r. zgodnie z pkt 7) statutu. WDpF to dzienna placówka samopomocowa działająca zgodnie z 
międzynarodowym Modelem Domu-Klubu. Potwierdzeniem działania zgodnie ze Standardami Modelu jest otrzymana 
dwukrotnie Akredytacja Clubhouse International. Podtrzymujemy status akredytowanego Domu-Klubu. Jako że prowadzenie 
WDpF jest obecnie jedyną działalnością Stowarzyszenia, Rada Koordynacyjna Stowarzyszenia jest jednocześnie Zarządem 
Domu.

W 2021 roku Stowarzyszenie kontynuowało aktywną współpracę z wieloma podmiotami/ instytucjami działającymi w obszarze 
zdrowia psychicznego. Dotyczyło to zarówno podmiotów administracji publicznej, jak i organizacji pozarządowych. 

OPIS REALIZOWANYCH PROJEKTÓW
I. Zadanie publiczne KLUB SAMOPOMOCY „Warszawski Dom pod Fontanną ”. 
Jego głównym celem, zapisanym w umowie dotacyjnej, było odzyskanie samodzielności i zdrowia oraz integracja społeczno-
zawodowa dorosłych osób chorujących psychicznie, w oparciu o międzynarodowy model Domu-Klubu. WDpF, działający 
zgodnie z międzynarodowymi Standardami modelu Domu-Klubu, stanowił przestrzeń wzmacniania swojej podmiotowości, 
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odzyskiwania, nabywania i rozwijania swoich kompetencji oraz trwałego podejmowania wybranych ról społecznych i 
zawodowych, co sprzyjało pełnej integracji w najbliższym otoczeniu i społeczeństwie. Częstotliwość, czas i sposób angażowania 
się był każdorazowo wyborem członka/członkini (nie wynikał z umowy czy kontraktu). Konkretne diagnozy i oceny medyczne 
nie miały wpływu na możliwości podejmowania aktywności w placówce. Zgodnie z informacją z 26 kwietnia 2021 r. – po decyzji 
Wojewody Mazowieckiego, który nie rekomendował zawieszenia działalności placówek po 25 kwietnia oraz decyzji Rady 
Koordynacyjnej stowarzyszenia i społeczności WDpF - wdrażaliśmy coraz bardziej regularne działania stacjonarne. W związku z 
oczekiwaniami członków i członkiń zachowaliśmy zdalną formę uczestnictwa w spotkaniach, w których było to możliwe. 
Wszystkie realizowane działania były ze sobą wzajemnie powiązane: składały się na wspólne prowadzenie Domu-Klubu przez 
jego społeczność, a jednocześnie stanowiły przestrzeń dla praktycznego rozwijania  indywidualnego potencjału, budowania 
więzi i korzystania ze wsparcia. Na jego działania składały się: 
Działanie 1: Wspólne działania na terenie WDpF w ramach dnia zorientowanego na pracę. W działania te (udział zdalny oraz 
osobisty w WDpF) zaangażowały się w roku 2021 średnio 46 osoby - członkinie i członkowie WDpF - w skali miesiąca. Działania 
zorganizowane były w trzech sekcjach: Sekcji Administracji, Sekcji Obsługi Domu oraz Sekcji Zatrudnienia i Edukacji toczyły się w 
sposób ciągły (codziennie od poniedziałku do piątku w godzinach 9:00-17:00), do 25 kwietnia przede wszystkim w sposób 
zdalny, a od 26 kwietnia do końca roku 2021 w sposób mieszany. Dostosowywane były na bieżąco do zaleceń Wojewody 
Mazowieckiego odnośnie działania klubów samopomocy oraz do „Rekomendacji dotyczących działalności placówek pobytu 
dziennego” sformułowanych przez MRPiPS, MZ oraz GIS.
W Sekcji Administracji, członkowie i członkinie wraz z pracownikami odpowiadali za następujące obszary:
• Sprawy członkowskie. Częścią tego działania było m.in. zapraszanie i wspieranie osób, które chciały dołączyć do naszej 
społeczności (czas od momentu pojawienia się w Klubie do momentu podjęcia decyzji o członkostwie nazywamy okresem 
orientacji) oraz dbanie o dokumentację członkowską. Okresy działania zdalnego ograniczyły to zadanie, jednak w drugiej 
połowie roku wielu osobom zainteresowanym członkostwem udało się obejrzeć siedzibę WDpF, a kilkorgu rozpocząć okres 
orientacji. Dwie osoby zostały członkami WDpF.
• Sprawy administracyjne, takie jak: recepcja, statystyki uczestnictwa członków/członkiń w działaniach Klubu, dane do 
sprawozdań, zarządzanie korespondencją, pomoc w sprawach kadrowych. Zdalny tryb pracy uniemożliwiał realizację pewnych 
działań przez członków np. obsługę recepcji, monitorowanie uczestnictwa członków, zarządzanie korespondencją, czy pomoc w 
sprawach kadrowych.
• Obieg informacji i ustaleń w Klubie. Ważną rolę odgrywał tu rozwijany przez cały 2021 roku system spotkań i zebrań w Klubie. 
Okazało się to szczególnie istotne w czasie pandemii, kiedy stanęliśmy przed koniecznością wypracowania harmonogramu 
spotkań zdalnych z użyciem nowych technologii. Kolejnym wyzwaniem, przy wdrażaniu coraz większej liczby spotkań i działań 
stacjonarnych, okazało się wypracowanie sposobu prowadzenia ich jednocześnie na miejscu w WDpF i zdalnie (skajpowo i 
telefonicznie). Było to konieczne ze względu na tych członków, którzy z najróżniejszych powodów nie decydowali się na 
osobiste przybywanie do Klubu, a chcieli pozostać aktywnymi uczestnikami działań i wzajemnego wsparcia. Na dzień 31 grudnia 
2021 r., każda Sekcja miała po 5 godzinnych „spotkań sekcji” w tygodniu (4 stacjonarno-zdalne, jedno zdalne). Na forum 
ogólnym spotykaliśmy się wiele razy: 4 razy w tygodniu na godzinnych „spotkaniach śniadaniowych” stacjonarno-zdalnych, raz 
w tygodniu na godzinnym „Zebraniu Generalnym” stacjonarno-zdalnym i (okresowo) raz na godzinnej zdalnej „rozmowie o 
Standardach Domów-Klubów”.  Poza wyżej wymienionymi spotkaniami, które służyły obiegowi informacji i ustaleń, 
umożliwiając współzarządzanie Domem-Klubem przez członków i pracowników, prowadziliśmy gimnastykę i szereg spotkań 
edukacyjnych (stałych i jednorazowych) oraz inne aktywności. O tygodniowy harmonogram (wraz z publikowaniem go i 
ewaluacją) dbała Sekcja Administracji. 
• Płynnemu obiegowi informacji i ustaleń służyło też publikowanie cotygodniowego Newslettera i dbanie o regularnie wysyłane 
dwa razy w tygodniu maile grupowe do członków i członkiń, zawierające wiele informacji i zachęt do włączenia się.  
• Promocja WDpF i modelu Domu-Klubu na zewnątrz. Newsletter WDpF zainaugurowany jeszcze w roku 2020,  traktowany był 
początkowo jako publikacja wewnętrzna, dająca większe możliwości zaangażowania się i dzielenia swoimi tekstami przez 
członków i członkinie. Jednak już w roku 2021 służył również jako publikacja służąca promocji zewnętrznej. W pisanie tekstów i 
tworzenie grafik angażowali się członkowie, członkinie, zespół pracowniczy i Rada Koordynacyjna stowarzyszenia. W 2021 roku 
wydanych zostało 49 numerów pisma (od Newslattera nr 34 do nr 83). Był on szeroko dystrybuowany: wysyłany e-mailowo, 
listownie, a gdy możliwe były działania stacjonarne, udostępnialiśmy również papierowe egzemplarze. Newsletter umieszczany 
był na stronie internetowej www.wdpf.org.pl (wraz z informacją o źródłach finansowania). Poza wydawaniem Newslettera 
Sekcja Administracji współprowadziła stronę na Facebooku Warszawskiego Domu pod Fontanną, dbała o materiały promocyjne 
na potrzeby różnych wydarzeń zewnętrznych (np. Korowodu Wolskiego).
• Wspieranie oraz wzajemne wspieranie się członków i członkiń w sprawach socjalnych, np. mieszkaniowych, różnych 
potrzebach bytowych, finansowych itd. (w tym kontakt z podmiotami zewnętrznymi zajmującymi się tymi sprawami).
W Sekcji Obsługi Domu, członkowie i członkinie wraz z pracownikami odpowiadali za następujące obszary:
• Prowadzenie barku zostało zawieszone w związku z prowadzeniem do 25 kwietnia tylko działań zdalnych. Po uruchomieniu 
działań stacjonarnych, zorganizowaliśmy warunki do korzystania z mikrofalówki, naczyń, części zaplecza kuchennego i sali do 
spożywania posiłków.
• Przygotowywanie obiadów na użytek zapisanych członków i pracowników zawieszone było przez cały rok 2021.
• Sprawy techniczne lokalu. W czasie działań stacjonarnych dokonywaliśmy drobnych napraw, konserwacji i montaży, jeśli 
pozwalały na to umiejętności członków i pracowników (z zachowaniem zasad bezpieczeństwa).  
• Promocja zdrowia i zdrowego stylu życia, m.in. za pośrednictwem wpisów w Newsletterze WDpF, na Facebooku czy 
gimnastyki w formie zdalnej.
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• Wspieranie oraz wzajemne wspieranie się członków i członkiń w dostępie do psychologów, psychiatrów i innych specjalistów 
czy bezpłatnych aktywności fizycznych (w tym kontaktowanie się z podmiotami zewnętrznymi zajmującymi się tymi sprawami).
Okresowo, od lata 2021 do końca roku, działania Sekcji Obsługi Domu umocowane były częściowo przy Sekcji Administracji, a 
częściowo przy Sekcji Zatrudnienia i Edukacji. Wiązało się to z mocno zmienionym przez pandemię zakresem zadań oraz 
brakiem pracownika mogącego zapewnić odrębny system spotkań zdalno-stacjonarnych tej Sekcji. Cały czas toczyły się 
natomiast regularne spotkania i działania członków/członkiń Sekcji Obsługi Domu w obrębie organizacyjnym pozostałych dwóch 
Sekcji, a (jedyny) pracownik tej Sekcji kontynuował codzienne indywidualne kontakty i współpracę z członkami/członkiniami, 
które służyły ich potrzebom i/lub sprawom całej społeczności WDpF.
W Sekcji Zatrudnienia i Edukacji, członkowie i członkinie wraz z pracownikami odpowiadali za następujące obszary:
• Rozpoznawanie warszawskiego rynku edukacji i pracy.
• Pomoc i wzajemne wspieranie się członków i członkiń w podejmowaniu kroków edukacyjnych i zawodowych, w tym w 
dostępie do bezpłatnych programów aktywizacji i rehabilitacji zawodowej, możliwości kształcenia i zwiększania kompetencji itd. 
Powyższe działania były komplementarne z działaniami realizowanymi w ramach umowy „WYKORZYSTAJ SZANSĘ – 
WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJŚCIOWEGO ”.
• Koordynowanie spotkań edukacyjnych. W okresie pandemii prowadziliśmy kilka regularnych spotkań służących edukacji ( 
spotkania z językiem angielskim z native speakerem – dwa razy w tygodniu, Polski Język Migowy – raz w tygodniu). Okresowo 
bądź jednorazowo prowadziliśmy również inne spotkania, np. stacjonarne spotkania z językiem angielskim z polskojęzyczną 
wolontariuszką, spotkania i dyżury związane z nowymi technologiami we współpracy z Fundacją Edukacji Nowoczesnej (np. 
spotkanie edukacyjne „Słowniczek pojęć komputerowych”, „Bezpieczeństwo w Internecie ”, „Usługi Google – jedno konto, wiele 
możliwości”), spotkanie ze studentami bioetyki na Uniwersytecie Warszawskim.  Inne Sekcje, w porozumieniu z Sekcją 
Zatrudnienia i Edukacji jako koordynującą spotkanie edukacyjne, zgodnie z potrzebami organizowały również inne spotkania, 
np. Sekcja Administracji o dodatku mieszkaniowym, energetycznym i zasiłku celowym oraz rentach i emeryturach, a Sekcja 
Obsługi Domu spotkanie po III Kongresie Zdrowia Psychicznego.
• Współpraca międzynarodowa WDpF związana z ruchem Domów-Klubów na świecie i sprawami pokrewnymi, w tym: działania 
dotyczące szkoleń i innych form kształcenia się pracowników i członków w zakresie modelu Domu-Klubu i jego standardów, 
ewaluacja i międzynarodowa akredytacja WDpF. Ponadto, różne Domy-Kluby we współpracy z organizacją Clubhouse 
International  tworzyły webinaria dedykowane modelowi Domu-Klubu. Wyjątkowo ważne było dla nas Światowe Seminarium 
pt. Meeting the challenge of change (Stajemy przed wyzwaniem zmian) zorganizowane przez Clubhouse International. Sekcja 
Zatrudnienia i Edukacji dbała o promowanie oraz relacjonowanie tych wydarzeń, w których braliśmy udział.
 Ponadto każda sekcja:
• Rozwijała system skutecznego docierania i wspierania swoich członków przy użyciu telefonów, e-maili czy listów pocztowych 
(ang. „Reach-out”). Z dniem 31 grudnia 2020 liczba członków Sekcji Administracji wynosiła 116 osób, Sekcji Obsługi Domu 139 
osób, a Sekcja Zatrudnienia i Edukacji 173 osoby – wszystkie sekcje dokładały starań, aby skontaktować się i rozwijać kontakty z 
wszystkimi członkami swoich sekcji.
• Sprzątała swoje i wspólne przestrzenie – działanie realizowane w okresach działań stacjonarnych i mieszanych.
• Oferowała udział we współzarządzaniu i wspólnym podejmowaniu decyzji w drodze konsensusu, m.in. poprzez „spotkania 
sekcji”, „spotkania śniadaniowe” czy „Zebranie Generalne”.
 
Działanie 2: Wspólne działania promocyjno-edukacyjne poza WDpF. W roku 2021 zaangażowało się w nie 17 różnych osób – 
członków i członkiń WDpF. Zaangażowaliśmy się w ponad 13 wspólnych wydarzeń promocyjno-edukacyjne poza WDpF 
(odbywały się zarówno w formie zdalnej jak i stacjonarnej). Szczególnie ważnym, ze względu na realizowany model działania, 
był dla nas aktywny udział w Światowym Seminarium Clubhouse International pt. Meeting the challenge of change (Stajemy 
przed wyzwaniem zmian), możliwy dzięki opłaceniu uczestnictwa z dotacji. Cztery osoby z WDpF wzięły w nim udział w roli 
panelistów. Kilkanaście osób (7 członków/członkiń i 6 pracowniczek/pracowników) uczestniczyło w nim jako słuchacze. Po 
Seminarium rozpoczęliśmy serię spotkań w WDpF służących dzieleniu się najnowszą wiedzą z zakresu modelu Domu-Klubu i 
wdrażania jej w działania naszej  społeczności. Udział w tego typu międzynarodowych spotkaniach szkoleniowych dotyczących 
modelu Domu-Klubu był dla nas jedynym źródłem aktualizowania naszej wiedzy o dobrych praktykach do wykorzystania w 
WDpF. Dzięki uczestnictwu w ww. Seminarium pozyskaliśmy np. wiedzę o optymalnym (z uwzględnieniem pandemii) trybie 
przyjmowania i wdrażania nowych członków, budowaniu wizerunku Domu w społeczności lokalnej czy prowadzeniu spotkań 
służących wspólnemu podejmowaniu kluczowych decyzji przez konsensus. 
Ponadto Sekcja Administracji była w gotowości angażować się np. w wydarzenia promujące samopomoc, model Domu-Klubu, 
dotyczące spraw społecznych i socjalno-bytowych oraz wydarzenia dedykowane organizacjom pozarządowym. Sekcja 
Zatrudnienia i Edukacji np. w wydarzenia dotyczące edukacji, szkoleń i zatrudnienia. Sekcja Obsługi Domu np. w wydarzenia 
związane z obszarem zdrowia, w tym zdrowia psychicznego. W 2021 roku były to wydarzenia:
• Posiedzenie Rady Organizacji Pacjentów przy Rzeczniku Praw Pacjenta oraz Zespołu ds. Psychiatrii i Neurologii przy Rzeczniku 
Praw Pacjenta
• Konsultacje strategii rozwiązywania problemów społecznych m.st. Warszawy na lata 2021-2030 "Wspieranie osób 
najuboższych"
• Konsultacje strategii rozwiązywania problemów społecznych m.st. Warszawy na lata 2021-2030 "Wspieranie osób z 
niepełnosprawnościami"
• Konsultacje strategii rozwiązywania problemów społecznych m.st. Warszawy na lata 2021-2030 "Integracja społeczna i 
zawodowa poprzez edukację, ochronę zdrowia, sport i kulturę"
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• Webinar III Kongresu Zdrowia Psychicznego (Daniel Fisher - gość, Katarzyna Szczerbowska - prowadzenie, Fundacja eFkropka - 
organizator)
• Spotkanie z grupą Barwinok z Kijowa chętną zakładać Dom-Klub
• III Kongres Zdrowia Psychicznego
•  Korowód Wolski
• Światowe Seminarium Clubhouse International pt. Meeting the challenge of change (Stajemy przed wyzwaniem zmian)
• Marsz Żółtej Wstążki
Działanie 3: Wsparcie indywidualne dotyczące zdrowotnych, socjalnych, życiowych spraw członków (niedotyczących 
zatrudnienia), mające miejsce w środowisku. W roku 2021 ze wsparcia skorzystało 259 osób, a 106 osób w skali miesiąca. Każdy 
członek oraz członkini WDpF mógł/mogła liczyć na wsparcie osób ze swojej Sekcji dotyczące jego aktualnej indywidualnej 
sytuacji życiowej, w tym zdrowotnej. Członkowie korzystali przede wszystkim ze wsparcia swojej Sekcji, wzmocnionego 
wzajemnymi więziami międzyludzkimi. Udzielane wsparcie bardzo często polegało na rozmowie, pomocy w dotarciu do 
potrzebnej informacji, czy przygotowaniu pisemnych informacji o członkostwie i sytuacji danej osoby potrzebnych jej do 
przedstawienia na zewnątrz. Zdarzało się także, że pracownicy wspierali członka/członkinię w miejscu, w którym było to 
potrzebne – poza WDpF. W roku 2021 udokumentowane mamy następujące zdarzenia poza WDpF, w których potrzebny był 
osobisty udział osób:
• dwukrotne przygotowanie i wysyłka paczki do jednego z członków, którego nie mogliśmy odwiedzić, a jego sytuacja została 
decyzją społeczności WDpF uznana za szczególnie trudną (wymagało to wspólnej decyzji, gdyż pomoc tego typu nie leży w 
zadaniach WDpF)
• zgłoszenie 6 członków i członkiń (czasem całych ich rodzin) do programu Szlachetna Paczka, po uzgodnieniu z nimi 
przekazywanych tam informacji; w wyniku tej akcji jedna z członkiń dostała pierwszą w życiu pralkę.
Ze względu na kilkumiesięczne okresy, kiedy działania stacjonarne pozostawały zawieszone lub były prowadzone w 
ograniczonym zakresie, zachowanie kontaktu z członkami społeczności było dla nich bardzo istotne. Regularne kontakty 
pozwalały upewniać się co do kwestii związanych z bezpieczeństwem członków/członkiń (m.in. zdrowie i samopoczucie własne i 
osób z najbliższego otoczenia, kwestie zaopatrzenia w leki, jedzenie itp., informowanie o trybie postępowania w razie objawów 
koronawirusa, o dostępnych formach pomocy). Informowaliśmy i pomagaliśmy korzystać z różnych form pomocy oferowanych 
przez instytucje i organizacje, tworzyliśmy też sieci kontaktów między członkami gotowymi wspierać się nawzajem. W 
rozmowach zachęcaliśmy do pozostawania w kontakcie z WDpF oraz informowaliśmy, na jakie sposoby można angażować się 
coraz bardziej rozwijające się działania stacjonarno-zdalne.
 
Działanie 4: Aktywności rekreacyjno-towarzyskie realizowane na terenie WDpF i/lub zdalnie. W roku 2021 zaangażowało się w 
nie średnio 17 osób w skali miesiąca. Wspólne spędzanie czasu wolnego było ważnym działaniem WDpF, poza wykonywaniem 
zadań w ramach dnia zorientowanego na pracę. Sprzyjało to innej, niż poprzez zadaniową współpracę, integracji, budowaniu 
więzi, rozwijaniu zainteresowań. Czas ten był wyraźnie oddzielony od dnia zorientowanego na pracę. Na aktywności 
rekreacyjno-towarzyskie przeznaczaliśmy jeden wieczór w tygodniu  (wtorki). W 2021 roku kontynuowaliśmy je w sposób 
zdalny, który był popierany przez zdecydowaną większość członków i członkiń. W okresie osłabienia pandemii podjęliśmy 
inicjatywę przekształcenia naszych wtorkowych aktywności rekreacyjno-towarzyskich w formę stacjonarno-zdalną, aby móc 
spędzać wspólnie czas jak przed pandemią. Jednak pod koniec roku sytuacja epidemiczna znowu się pogorszyła i nie zdążyliśmy 
wrócić do aktywności stacjonarnych. Działaliśmy w każdy wtorek pomiędzy godziną 17:00 a 20:00, w tym minimum 1,5 godziny 
(lub dłużej) przeznaczaliśmy na grupowe połączenie przy użyciu Skype lub telefonu. O wszystkich aktywnościach w tym 
obszarze informowaliśmy m.in. na naszej stronie na Facebooku, w Newsletterze, mailach grupowych i indywidulanych oraz 
telefonach do członków i członkiń. 
Wybrane tematy aktywności rekreacyjno-towarzyskich w roku 2021:
• Nasze dobre samopoczucie - jak dbamy o nasz dobrostan, jakie są nasze sprawdzone sposoby na poprawę humoru, a także co 
sprawia, że jesteśmy pełni energii, 26 stycznia 2021
• Morze Bałtyckie - o sprawdzonych kierunkach wakacyjnych, najładniejszych nadmorskich miejscowościach oraz 
ciekawostkach o Morzu Bałtyckim, 6 lipca 2021
• Twórczość Henryka Jerzego Chmielewskiego (ps. artystyczny Papcio Chmiel), 16 lutego 2021
• DOBRZE, ŻE JESTEŚ Z NAMI! Spotkanie na temat pozytywnych cech uczestników, 27 kwietnia 2021
• Kopanie piłki czy kopanie ogródka? Aktywność fizyczna a motywacja, 16 listopada 2021
• Czas wspomnień o tych, których już wśród nas nie ma – wspomnienia o osobach związanych z naszym Domem-Klubem, 9 
listopada 2021.
W czasie pandemii zadbaliśmy również o wspólne celebrowanie dni świątecznych i okołoświątecznych, ważnych dla członków i 
członkiń. Przy użyciu Skype i telefonów zorganizowaliśmy:
•  Spotkanie świąteczne 2 kwietnia (11:00-13:00, 2 godz.), które zgromadziło 42 osoby z naszej społeczności.
• Spotkanie świąteczne 24 grudnia (11:00-13:00, 2 godz.), które zgromadziło 32 osoby z naszej społeczności; kilkadziesiąt 
innych osób, które nie mogły przybyć na spotkanie przekazało swoje życzenia (zostały one odczytane).
• Spotkanie sylwestrowo-noworoczne w nocy z 31 grudnia na 1 stycznia (22:00-1:00, 3 godz.), które zgromadziło 27 osób z 
naszej społeczności.
Działanie 5: Aktywności rekreacyjno-towarzyskie w środowisku (poza WDpF). W roku 2021 w działanie to zaangażowało się 10 
osób – członków i członkiń WDpF. Była to kolejna forma wspólnego spędzania wolnego czasu, poza dniem zorientowanym na 
pracę.  Uwzględniane były przy tym aktualne zainteresowania członków społeczności i możliwości zrealizowania konkretnej 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

inicjatywy. Byliśmy zgodni co do tego, że w czasie pandemii sobotnie „wypady” nie powinny być organizowane bez wyraźnej 
inicjatywy i zainteresowania członków/członkiń oraz trwać dłużej niż 5 – 6 godzin. W roku 2021 zorganizowaliśmy następujące 
wydarzenia o charakterze rekreacyjno-towarzyskim poza WDpF:
• Grill i spacer w Powsinie, w czym uczestniczyło 9 członków i członkiń oraz 2 pracowniczki, 17 lipca 2021
• Wspólne obejrzenie filmu „Wesele” w Multikinie Ursynów oraz dyskusja o filmie przy herbacie i ciastkach w WDpF, w czym 
uczestniczyło 4 członków i członkiń Klubu, jedna osoba towarzysząca oraz 2 pracowniczki, 6 listopada 2021
Informacje i relacje ze wszystkich wydarzeń rekreacyjno-towarzyskich odbywających się poza WDpF zamieściliśmy m.in. na 
naszej stronie na Facebooku.
 
II. Zadanie publiczne „WYKORZYSTAJ SZANSĘ – WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJŚCIOWEGO ”
Do 30 listopada 2021 r. realizowaliśmy zadanie publiczne „WYKORZYSTAJ SZANSĘ – WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA 
PRZEJŚCIOWEGO”, na które składały się dwa główne działania:
1. Wspieranie członków we wchodzeniu na rynek pracy poprzez tworzenie stabilnej struktury i prowadzenie programu 
Zatrudnienia Przejściowego.
2. Działania wspierające członków w sferze społeczno-zawodowej (Samopomocowy Klub Pracy oraz spotkania o ścieżkach 
zawodowych).
W 2021 roku rzeczywista łączna liczba adresatów zadania wyniosła 252 osoby.
Pozostałe rezultaty zadania publicznego:
• Przeprowadziliśmy działania promocyjno-informacyjne wśród członków WDpF w celu rekrutacji do Zatrudnienia 
Przejściowego, w efekcie których 20 osób zgłosiło swoją gotowość do podjęcia pracy w ramach Zatrudnienia Przejściowego.
• W okresie, którego dotyczy sprawozdanie rozpoczął się jeden nowy cykl Zatrudnienia Przejściowego (w Urzędzie Dzielnicy 
Wola m.st Warszawy). Zapewniliśmy jednemu członkowi WDpF trening oraz wsparcie w kontynuowaniu pracy w Zatrudnieniu 
Przejściowym.
• Zorganizowaliśmy Seminarium promujące projekt i program Zatrudnienia Przejściowego w celu jego rozwoju, w którym 
uczestniczyło 39 osób. Otrzymaliśmy ponadto potwierdzenie od dwóch osób, które nie mogły uczestniczyć w spotkaniu, że 
obejrzały nagranie, zatem grono odbiorców Seminarium wyniosło 41 osób. Program Seminarium obejmował dwa zasadnicze 
punkty: prezentację programu Zatrudnienia Przejściowego oraz dyskusję dotyczącą korzyści Zatrudnienia Przejściowego dla 
pracodawców. W czasie Seminarium postanowiliśmy uhonorować niektórych pracodawców i osoby mające znaczący wkład w 
rozwój warszawskiego programu Zatrudnienia Przejściowego i nadać tytuły: Zasłużonego Pracodawcy Zatrudnienia 
Przejściowego Urzędowi Dzielnicy Wola m.st Warszawy, Przyjaciela Zatrudnienia Przejściowego panu Mirosławowi 
Starzyńskiemu, Pionierom Zatrudnienia Przejściowego: Urzędowi Pracy m.st. Warszawy oraz firmie ATJ Lingwista. Seminarium 
spotkało się z pozytywnymi reakcjami części zaproszonych gości.
• Przeprowadziliśmy ewaluację realizowanego programu Zatrudnienia Przejściowego. Ankiety ewaluacyjne wypełniły trzy osoby 
zaangażowane w Zatrudnienie Przejściowe (przełożony w miejscu Zatrudnienia Przejściowego, pracownik Zatrudnienia 
Przejściowego i opiekun miejsca ze strony WDpF).
• Z Samopomocowego Klubu Pracy skorzystało 30 członków i członkiń.
• Zorganizowaliśmy 12 spotkań o ścieżkach zawodowych, z których skorzystało 26 członków i członkiń WDpF.
Nowa edycja zadania publicznego, która rozpoczęła się 1 grudnia 2021 r., a zakończy się 30 listopada 2023 r. została 
uzupełniona o:
• Działania promocyjno-informacyjne wśród pracodawców zmierzające do zwiększenia liczby miejsc Zatrudnienia 
Przejściowego.
• Wspólne organizowanie i uczestnictwo w profesjonalnych warsztatach szkoleniowych zwiększających kompetencje przydatne 
na rynku pracy z udziałem specjalistów.
• Ewaluacja trafności, skuteczności i efektywności działań projektu z punktu widzenia jego adresatów – członków i członkiń 
WDpF, włącznie z wnioskami dotyczącymi poprawy/braku poprawy w zakresie codziennego życia (funkcjonowania 
psychospołecznego) oraz wzrostu/braku wzrostu aktywności zawodowej.
Składając ofertę do m.st. Warszawy uwzględniliśmy fakt, że początek realizacji zadania publicznego przypadł na koniec roku 
2021 roku (grudzień 2021). Wszystkie 8 działań wdrożyliśmy zgodnie z planem od stycznia 2022 r.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

398

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie placówki samopomocowej służącej 
rehabilitacji i integracji społecznej i zawodowej 
osób chorujących psychicznie pn. Warszawski 
Dom pod Fontanną. Celem WDpF jest 
wzmacnianie się osób z zaburzeniami 
psychicznymi we własnej podmiotowości i 
autonomii, aby w konsekwencji podejmować jak 
najlepsze ważne dla siebie decyzje, angażować 
się w rozmaite działania i wypełniać różnorodne 
role społeczne i zawodowe. Model Domu-Klubu 
jest komplementarny, ale odmienny wobec 
modeli, które oferują osobom kryzysach 
psychicznych świadczenia medyczne, 
świadczenia socjalne lub miejsca pracy 
dedykowane osobom niepełnosprawnym.

91.33.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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10 299,60 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 579 542,56 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 598 357,79 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 598 357,79 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 859,15 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

579 542,56 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 6 656,48 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 16 517,53 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 12 724,60 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 581 840,26 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

581 840,26 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

48,00 zł

1 811,15 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

8 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

8,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

16 517,53 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 365 145,44 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

365 145,44 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 803,60 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

365 145,44 zł

365 145,44 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 365 145,44 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wykorzystaj szansę - 
warszawski program 
zatrudnienia przejściowego

rozwój programu Zatrudnienia 
Przejściowego

Urząd m.st. Warszawy 98 852,56 zł

2 Klub samopomocy 
Warszawski Dom pod 
Fontanną

Odzyskanie samodzielności i 
zdrowia oraz integracja 
społeczno-zawodowa dorosłych 
osób chorujących psychicznie, 
w oparciu o międzynarodowy 
model Domu-Klubu.

Urząd m.st. Warszawy 480 690,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 789,32 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Katarzyna Boguszewska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2022-10-12

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2022-10-12 14


