Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2022-10-12

ZESPOt REGIONALNY KOALICJI NA RZECZ ZDROWIA PSYCHICZNEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica NOWOLIPKI Nr domu 6A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-153

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 636 47 29

Nr faksu 22 636 47 29

E-mail biuro@wdpf.org.pl

Strona www www.wdpf.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-11-15

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-10-20

publicznego

5. Numer REGON 01265589000000 6. Numer KRS 0000061865

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Mirostaw Horbaty

Przewodniczacy

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Jakub Tercz Z-ca przewodniczgcego TAK
Piotr Szof Skarbnik TAK
Anna Kwasniewska Z-ca skarbnika TAK
Jakub zawita-NiedZwiecki |cztonek TAK
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1. Promocja Zdrowia psychicznego.
2. Zwiekszenie mozliwosci uzyskiwania kompetentnej pomocy w sytuacji
kryzysu psychicznego.

9. Cele statutowe organizacji 3. Dziatalno$¢ na rzecz poprawy warunkdéw zycia oséb, ktére maja lub
miaty problemy ze zdrowiem psychicznym i oséb niepetnosprawnych.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4. Organizacja wspotpracy pomiedzy grupami Samopomocy , placowkami

profesjonalnymi i wtadzami lokalnymi.

5. Przedstawianie wtadzom opinii dotyczacych regulacji prawnych, a takze
ekspertyz oraz projektow zmian w dziedzinach objetych dziatalnoscig
Koalicji.

6. Tworzenie warunkdw sprzyjajacych korzystaniu z praw obywatelskich
przez osoby diagnozowane jako psychicznie chore i niepetnosprawne.
7. Ksztattowanie postaw sprzyjajgcych integracji spotecznej oséb, ktére
maja lub miaty problemy ze zdrowiem psychicznym i oséb
niepetnosprawnych.

8. Wspodtpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o pokrewnych
celach.

1. Tworzenie warunkéw wymiany doswiadczen i Informacji w ramach
Koalicji.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna oraz informacyjna.

3. Dziatalnos¢ wydawnicza.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji ' ) . )
4. Pomoc konsultacyjna dotyczgca dziatalnosci prowadzonej w ramach

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 0@ licji przez
podstawie statutu organizacji) jej cztonkow.

5. Pomoc konsultacyjna dla instytucji i oséb podejmujgcych dziatalnos$¢ na
rzecz zdrowia psychicznego.

6. Przygotowania ekspertyz i prowadzenie prac badawczych , jesli okaze
sie to niezbedne dla realizowania celéw Koalicji.

7. Organizacje placowek samopomocowych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych oraz innych placowek dostarczajgcych oparcia
spotecznego i utatwiajgcych integracje spoteczng osobom, ktére miaty lub
maja problemy ze zdrowiem psychicznym.

8. Popieranie dziatalnosci samopomocowej oséb z problemem zdrowia
psychicznego i osdb niepetnosprawnych.

9. Popieranie dziatalnosci samopomocowej rodzin oséb wyzej
wymienionych.

10. Wspieranie staran oséb diagnozowanych jako psychicznie chore lub
niepetnosprawne w podejmowaniu pracy i prowadzeniu niezaleznego
zycia.

11. Wspieranie wspotpracujacych ze stowarzyszeniami samopomocy
profesjonalistow w ich staraniach o podnoszenie swoich kwalifikacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2021 r. dziatalno$¢ stowarzyszenia skupiona byta na prowadzeniu Warszawskiego Domu pod Fontanng (WDpF), ktéry
powotany zostat w 2001 r. zgodnie z pkt 7) statutu. WDpF to dzienna placéwka samopomocowa dziatajgca zgodnie z
miedzynarodowym Modelem Domu-Klubu. Potwierdzeniem dziatania zgodnie ze Standardami Modelu jest otrzymana
dwukrotnie Akredytacja Clubhouse International. Podtrzymujemy status akredytowanego Domu-Klubu. Jako ze prowadzenie
WDpF jest obecnie jedyng dziatalnoscig Stowarzyszenia, Rada Koordynacyjna Stowarzyszenia jest jednoczesnie Zarzadem
Domu.

W 2021 roku Stowarzyszenie kontynuowato aktywng wspotprace z wieloma podmiotami/ instytucjami dziatajgcymi w obszarze
zdrowia psychicznego. Dotyczyto to zaréwno podmiotédw administracji publicznej, jak i organizacji pozarzagdowych.

OPIS REALIZOWANYCH PROJEKTOW

I. Zadanie publiczne KLUB SAMOPOMOCY ,,Warszawski Dom pod Fontanng”.

Jego gtdwnym celem, zapisanym w umowie dotacyjnej, byto odzyskanie samodzielnosci i zdrowia oraz integracja spoteczno-
zawodowa dorostych oséb chorujgcych psychicznie, w oparciu o miedzynarodowy model Domu-Klubu. WDpF, dziatajacy
zgodnie z migdzynarodowymi Standardami modelu Domu-Klubu, stanowit przestrzeh wzmacniania swojej podmiotowosci,
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odzyskiwania, nabywania i rozwijania swoich kompetencji oraz trwatego podejmowania wybranych rél spotecznych i
zawodowych, co sprzyjato petnej integracji w najblizszym otoczeniu i spoteczenstwie. Czestotliwosé, czas i sposdb angazowania
sie byt kazdorazowo wyborem cztonka/cztonkini (nie wynikat z umowy czy kontraktu). Konkretne diagnozy i oceny medyczne
nie miaty wptywu na mozliwosci podejmowania aktywnosci w placéwce. Zgodnie z informacjg z 26 kwietnia 2021 r. — po decyzji
Wojewody Mazowieckiego, ktory nie rekomendowat zawieszenia dziatalnosci placéwek po 25 kwietnia oraz decyzji Rady
Koordynacyjnej stowarzyszenia i spotecznosci WDpF - wdrazaliSmy coraz bardziej regularne dziatania stacjonarne. W zwigzku z
oczekiwaniami cztonkdw i cztonkin zachowali$my zdalng forme uczestnictwa w spotkaniach, w ktérych byto to mozliwe.
Wszystkie realizowane dziatania byty ze sobg wzajemnie powigzane: sktadaty sie na wspdlne prowadzenie Domu-Klubu przez
jego spotecznosc, a jednoczesnie stanowity przestrzen dla praktycznego rozwijania indywidualnego potencjatu, budowania
wiezi i korzystania ze wsparcia. Na jego dziatania sktadaty sie:

Dziatanie 1: Wspdlne dziatania na terenie WDpF w ramach dnia zorientowanego na prace. W dziatania te (udziat zdalny oraz
osobisty w WDpF) zaangazowaty sie w roku 2021 srednio 46 osoby - cztonkinie i cztonkowie WDpF - w skali miesigca. Dziatania
zorganizowane byty w trzech sekcjach: Sekcji Administracji, Sekcji Obstugi Domu oraz Sekcji Zatrudnienia i Edukacji toczyty sie w
sposdb ciggly (codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00-17:00), do 25 kwietnia przede wszystkim w sposéb
zdalny, a od 26 kwietnia do korca roku 2021 w sposéb mieszany. Dostosowywane byty na biezgco do zalecenn Wojewody
Mazowieckiego odnosnie dziatania klubow samopomocy oraz do ,,Rekomendacji dotyczacych dziatalnosci placéwek pobytu
dziennego” sformutowanych przez MRPiPS, MZ oraz GIS.

W Sekcji Administracji, cztonkowie i cztonkinie wraz z pracownikami odpowiadali za nastepujgce obszary:

¢ Sprawy cztonkowskie. Czescig tego dziatania byto m.in. zapraszanie i wspieranie osdb, ktdre chciaty dotgczy¢ do naszej
spotecznosci (czas od momentu pojawienia sie w Klubie do momentu podjecia decyzji o cztonkostwie nazywamy okresem
orientacji) oraz dbanie o dokumentacje cztonkowska. Okresy dziatania zdalnego ograniczyty to zadanie, jednak w drugiej
potowie roku wielu osobom zainteresowanym cztonkostwem udato sie obejrze¢ siedzibe WDpF, a kilkorgu rozpocza¢ okres
orientacji. Dwie osoby zostaty cztonkami WDpF.

» Sprawy administracyjne, takie jak: recepcja, statystyki uczestnictwa cztonkéw/cztonkin w dziataniach Klubu, dane do
sprawozdan, zarzadzanie korespondencjg, pomoc w sprawach kadrowych. Zdalny tryb pracy uniemozliwiat realizacje pewnych
dziatan przez cztonkéw np. obstuge recepcji, monitorowanie uczestnictwa cztonkéw, zarzgdzanie korespondencja, czy pomoc w
sprawach kadrowych.

¢ Obieg informacji i ustalen w Klubie. Wazng role odgrywat tu rozwijany przez caty 2021 roku system spotkan i zebran w Klubie.
Okazato sie to szczegdlnie istotne w czasie pandemii, kiedy staneliSmy przed koniecznoscig wypracowania harmonogramu
spotkan zdalnych z uzyciem nowych technologii. Kolejnym wyzwaniem, przy wdrazaniu coraz wiekszej liczby spotkan i dziatan
stacjonarnych, okazato sie wypracowanie sposobu prowadzenia ich jednoczesnie na miejscu w WDpF i zdalnie (skajpowo i
telefonicznie). Byto to konieczne ze wzgledu na tych cztonkow, ktérzy z najrézniejszych powodow nie decydowali sie na
osobiste przybywanie do Klubu, a chcieli pozostac aktywnymi uczestnikami dziatan i wzajemnego wsparcia. Na dzien 31 grudnia
2021 r., kazda Sekcja miata po 5 godzinnych ,,spotkan sekcji” w tygodniu (4 stacjonarno-zdalne, jedno zdalne). Na forum
ogdblnym spotykalismy sie wiele razy: 4 razy w tygodniu na godzinnych ,,spotkaniach $niadaniowych” stacjonarno-zdalnych, raz
w tygodniu na godzinnym ,Zebraniu Generalnym” stacjonarno-zdalnym i (okresowo) raz na godzinnej zdalnej ,,rozmowie o
Standardach Doméw-Klubdw”. Poza wyzej wymienionymi spotkaniami, ktére stuzyty obiegowi informacji i ustalen,
umozliwiajgc wspdtzarzadzanie Domem-Klubem przez cztonkéw i pracownikdw, prowadzilismy gimnastyke i szereg spotkan
edukacyjnych (statych i jednorazowych) oraz inne aktywnosci. O tygodniowy harmonogram (wraz z publikowaniem go i
ewaluacja) dbata Sekcja Administracji.

¢ Ptynnemu obiegowi informacji i ustalen stuzyto tez publikowanie cotygodniowego Newslettera i dbanie o regularnie wysytane
dwa razy w tygodniu maile grupowe do cztonkdw i cztonkin, zawierajgce wiele informacji i zachet do wtaczenia sie.

¢ Promocja WDpF i modelu Domu-Klubu na zewnatrz. Newsletter WDpF zainaugurowany jeszcze w roku 2020, traktowany byt
poczatkowo jako publikacja wewnetrzna, dajgca wieksze mozliwosci zaangazowania sie i dzielenia swoimi tekstami przez
cztonkow i cztonkinie. Jednak juz w roku 2021 stuzyt réwniez jako publikacja stuzgca promocji zewnetrznej. W pisanie tekstow i
tworzenie grafik angazowali sie cztonkowie, cztonkinie, zespdt pracowniczy i Rada Koordynacyjna stowarzyszenia. W 2021 roku
wydanych zostato 49 numerdéw pisma (od Newslattera nr 34 do nr 83). Byt on szeroko dystrybuowany: wysytany e-mailowo,
listownie, a gdy mozliwe byly dziatania stacjonarne, udostepnialismy rowniez papierowe egzemplarze. Newsletter umieszczany
byt na stronie internetowej www.wdpf.org.pl (wraz z informacjg o zrédtach finansowania). Poza wydawaniem Newslettera
Sekcja Administracji wspotprowadzita strone na Facebooku Warszawskiego Domu pod Fontanng, dbata o materiaty promocyjne
na potrzeby réznych wydarzen zewnetrznych (np. Korowodu Wolskiego).

* Wspieranie oraz wzajemne wspieranie sie cztonkow i cztonkin w sprawach socjalnych, np. mieszkaniowych, réznych
potrzebach bytowych, finansowych itd. (w tym kontakt z podmiotami zewnetrznymi zajmujgcymi sie tymi sprawami).

W Sekcji Obstugi Domu, cztonkowie i cztonkinie wraz z pracownikami odpowiadali za nastepujgce obszary:

* Prowadzenie barku zostato zawieszone w zwigzku z prowadzeniem do 25 kwietnia tylko dziatan zdalnych. Po uruchomieniu
dziatan stacjonarnych, zorganizowalismy warunki do korzystania z mikrofaléwki, naczyn, czesci zaplecza kuchennego i sali do
spozywania positkow.

* Przygotowywanie obiadow na uzytek zapisanych cztonkdw i pracownikdéw zawieszone byto przez caty rok 2021.

® Sprawy techniczne lokalu. W czasie dziatan stacjonarnych dokonywalismy drobnych napraw, konserwacji i montazy, jesli
pozwalaty na to umiejetnosci cztonkdw i pracownikéw (z zachowaniem zasad bezpieczenistwa).

¢ Promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia, m.in. za posrednictwem wpiséw w Newsletterze WDpF, na Facebooku czy
gimnastyki w formie zdalnej.
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¢ Wspieranie oraz wzajemne wspieranie sie cztonkéw i cztonkin w dostepie do psychologdw, psychiatréw i innych specjalistow
czy bezptatnych aktywnosci fizycznych (w tym kontaktowanie sie z podmiotami zewnetrznymi zajmujgcymi sie tymi sprawami).
Okresowo, od lata 2021 do konca roku, dziatania Sekcji Obstugi Domu umocowane byty czesciowo przy Sekcji Administracji, a
czesciowo przy Sekcji Zatrudnienia i Edukacji. Wigzato sie to z mocno zmienionym przez pandemie zakresem zadan oraz
brakiem pracownika moggcego zapewnic¢ odrebny system spotkan zdalno-stacjonarnych tej Sekcji. Caty czas toczyty sie
natomiast regularne spotkania i dziatania cztonkéw/cztonkin Sekcji Obstugi Domu w obrebie organizacyjnym pozostatych dwéch
Sekgji, a (jedyny) pracownik tej Sekcji kontynuowat codzienne indywidualne kontakty i wspétprace z cztonkami/cztonkiniami,
ktére stuzyty ich potrzebom i/lub sprawom catej spotecznosci WDpF.

W Sekcji Zatrudnienia i Edukacji, cztonkowie i cztonkinie wraz z pracownikami odpowiadali za nastepujgce obszary:

® Rozpoznawanie warszawskiego rynku edukacji i pracy.

* Pomoc i wzajemne wspieranie sie cztonkéw i cztonkin w podejmowaniu krokéw edukacyjnych i zawodowych, w tym w
dostepie do bezptatnych programéw aktywizacji i rehabilitacji zawodowej, mozliwosci ksztatcenia i zwiekszania kompetencji itd.
Powyzsze dziatania byty komplementarne z dziataniami realizowanymi w ramach umowy , WYKORZYSTAJ SZANSE —
WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJSCIOWEGO ”.

¢ Koordynowanie spotkan edukacyjnych. W okresie pandemii prowadzilismy kilka regularnych spotkan stuzgcych edukaciji (
spotkania z jezykiem angielskim z native speakerem — dwa razy w tygodniu, Polski Jezyk Migowy — raz w tygodniu). Okresowo
bad? jednorazowo prowadzilismy réwniez inne spotkania, np. stacjonarne spotkania z jezykiem angielskim z polskojezyczng
wolontariuszkg, spotkania i dyzury zwigzane z nowymi technologiami we wspotpracy z Fundacjg Edukacji Nowoczesnej (np.
spotkanie edukacyjne , Stowniczek poje¢ komputerowych”, ,Bezpieczenstwo w Internecie”, ,,Ustugi Google — jedno konto, wiele
mozliwosci”), spotkanie ze studentami bioetyki na Uniwersytecie Warszawskim. Inne Sekcje, w porozumieniu z Sekcja
Zatrudnienia i Edukacji jako koordynujgca spotkanie edukacyjne, zgodnie z potrzebami organizowaty rowniez inne spotkania,
np. Sekcja Administracji o dodatku mieszkaniowym, energetycznym i zasitku celowym oraz rentach i emeryturach, a Sekcja
Obstugi Domu spotkanie po Il Kongresie Zdrowia Psychicznego.

¢ Wspdtpraca miedzynarodowa WDpF zwigzana z ruchem Doméw-Klubéw na Swiecie i sprawami pokrewnymi, w tym: dziatania
dotyczace szkolen i innych form ksztatcenia sie pracownikdow i cztonkéw w zakresie modelu Domu-Klubu i jego standarddw,
ewaluacja i miedzynarodowa akredytacja WDpF. Ponadto, rozne Domy-Kluby we wspodtpracy z organizacjg Clubhouse
International tworzyty webinaria dedykowane modelowi Domu-Klubu. Wyjatkowo wazne byto dla nas Swiatowe Seminarium
pt. Meeting the challenge of change (Stajemy przed wyzwaniem zmian) zorganizowane przez Clubhouse International. Sekcja
Zatrudnienia i Edukacji dbata o promowanie oraz relacjonowanie tych wydarzen, w ktorych braliSmy udziat.

Ponadto kazda sekcja:

¢ Rozwijata system skutecznego docierania i wspierania swoich cztonkéw przy uzyciu telefondw, e-maili czy listdw pocztowych
(ang. ,Reach-out”). Z dniem 31 grudnia 2020 liczba cztonkéw Sekcji Administracji wynosita 116 oséb, Sekcji Obstugi Domu 139
0s0b, a Sekcja Zatrudnienia i Edukacji 173 osoby — wszystkie sekcje doktadaty staran, aby skontaktowac sie i rozwija¢ kontakty z
wszystkimi cztonkami swoich sekgji.

* Sprzatata swoje i wspdlne przestrzenie — dziatanie realizowane w okresach dziatan stacjonarnych i mieszanych.

o Oferowata udziat we wspodtzarzadzaniu i wspdlnym podejmowaniu decyzji w drodze konsensusu, m.in. poprzez ,spotkania
sekcji”, ,spotkania sniadaniowe” czy ,,Zebranie Generalne”.

Dziatanie 2: Wspdlne dziatania promocyjno-edukacyjne poza WDpF. W roku 2021 zaangazowato sie w nie 17 réznych oséb —
cztonkow i cztonkin WDpF. Zaangazowalismy sie w ponad 13 wspdlnych wydarzen promocyjno-edukacyjne poza WDpF
(odbywaty sie zaréwno w formie zdalnej jak i stacjonarnej). Szczegdlnie waznym, ze wzgledu na realizowany model dziatania,
byt dla nas aktywny udziat w Swiatowym Seminarium Clubhouse International pt. Meeting the challenge of change (Stajemy
przed wyzwaniem zmian), mozliwy dzieki optaceniu uczestnictwa z dotacji. Cztery osoby z WDpF wziety w nim udziat w roli
panelistéw. Kilkanascie oséb (7 cztonkdéw/cztonkin i 6 pracowniczek/pracownikéw) uczestniczyto w nim jako stuchacze. Po
Seminarium rozpoczeliSmy serie spotkan w WDpF stuzgcych dzieleniu sie najnowszg wiedzg z zakresu modelu Domu-Klubu i
wdrazania jej w dziatania naszej spotecznosci. Udziat w tego typu miedzynarodowych spotkaniach szkoleniowych dotyczacych
modelu Domu-Klubu byt dla nas jedynym Zrédtem aktualizowania naszej wiedzy o dobrych praktykach do wykorzystania w
WDpF. Dzieki uczestnictwu w ww. Seminarium pozyskaliSmy np. wiedze o optymalnym (z uwzglednieniem pandemii) trybie
przyjmowania i wdrazania nowych cztonkéw, budowaniu wizerunku Domu w spotecznosci lokalnej czy prowadzeniu spotkan
stuzgcych wspdlnemu podejmowaniu kluczowych decyzji przez konsensus.

Ponadto Sekcja Administracji byta w gotowosci angazowad sie np. w wydarzenia promujgce samopomoc, model Domu-Klubu,
dotyczace spraw spotecznych i socjalno-bytowych oraz wydarzenia dedykowane organizacjom pozarzgdowym. Sekcja
Zatrudnienia i Edukacji np. w wydarzenia dotyczgce edukacji, szkolen i zatrudnienia. Sekcja Obstugi Domu np. w wydarzenia
zwigzane z obszarem zdrowia, w tym zdrowia psychicznego. W 2021 roku byty to wydarzenia:

* Posiedzenie Rady Organizacji Pacjentow przy Rzeczniku Praw Pacjenta oraz Zespotu ds. Psychiatrii i Neurologii przy Rzeczniku
Praw Pacjenta

¢ Konsultacje strategii rozwigzywania probleméw spotecznych m.st. Warszawy na lata 2021-2030 "Wspieranie oséb
najubozszych"

¢ Konsultacje strategii rozwigzywania probleméw spotecznych m.st. Warszawy na lata 2021-2030 "Wspieranie oséb z
niepetnosprawnosciami”

¢ Konsultacje strategii rozwigzywania problemdw spotecznych m.st. Warszawy na lata 2021-2030 "Integracja spoteczna i
zawodowa poprzez edukacje, ochrone zdrowia, sport i kulture"
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¢ Webinar Ill Kongresu Zdrowia Psychicznego (Daniel Fisher - go$¢, Katarzyna Szczerbowska - prowadzenie, Fundacja eFkropka -
organizator)

e Spotkanie z grupg Barwinok z Kijowa chetng zaktada¢ Dom-Klub

e Il Kongres Zdrowia Psychicznego

¢ Korowdd Wolski

« Swiatowe Seminarium Clubhouse International pt. Meeting the challenge of change (Stajemy przed wyzwaniem zmian)

o Marsz Zéttej Wstgzki

Dziatanie 3: Wsparcie indywidualne dotyczgce zdrowotnych, socjalnych, zyciowych spraw cztonkéw (niedotyczacych
zatrudnienia), majace miejsce w Srodowisku. W roku 2021 ze wsparcia skorzystato 259 osdb, a 106 oséb w skali miesigca. Kazdy
cztonek oraz cztonkini WDpF mdgt/mogta liczy¢ na wsparcie oséb ze swojej Sekcji dotyczace jego aktualnej indywidualne;j
sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej. Cztonkowie korzystali przede wszystkim ze wsparcia swojej Sekcji, wzmocnionego
wzajemnymi wieziami miedzyludzkimi. Udzielane wsparcie bardzo czesto polegato na rozmowie, pomocy w dotarciu do
potrzebnej informacji, czy przygotowaniu pisemnych informacji o cztonkostwie i sytuacji danej osoby potrzebnych jej do
przedstawienia na zewnatrz. Zdarzato sie takze, ze pracownicy wspierali cztonka/cztonkinie w miejscu, w ktérym byto to
potrzebne — poza WDpF. W roku 2021 udokumentowane mamy nastepujgce zdarzenia poza WDpF, w ktorych potrzebny byt
osobisty udziat osob:

e dwukrotne przygotowanie i wysytka paczki do jednego z cztonkéw, ktérego nie moglismy odwiedzié, a jego sytuacja zostata
decyzjg spotecznosci WDpF uznana za szczegdlnie trudng (wymagato to wspdlnej decyzji, gdyz pomoc tego typu nie lezy w
zadaniach WDpF)

o zgtoszenie 6 cztonkdw i cztonkin (czasem catych ich rodzin) do programu Szlachetna Paczka, po uzgodnieniu z nimi
przekazywanych tam informacji; w wyniku tej akcji jedna z cztonkin dostata pierwszg w zyciu pralke.

Ze wzgledu na kilkumiesieczne okresy, kiedy dziatania stacjonarne pozostawaty zawieszone lub byty prowadzone w
ograniczonym zakresie, zachowanie kontaktu z cztonkami spotecznosci byto dla nich bardzo istotne. Regularne kontakty
pozwalaty upewnia¢ sie co do kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem cztonkéw/cztonkin (m.in. zdrowie i samopoczucie wtasne i
0s6b z najblizszego otoczenia, kwestie zaopatrzenia w leki, jedzenie itp., informowanie o trybie postepowania w razie objawéw
koronawirusa, o dostepnych formach pomocy). Informowalismy i pomagalismy korzystac z r6znych form pomocy oferowanych
przez instytucje i organizacje, tworzyliémy tez sieci kontaktéw miedzy cztonkami gotowymi wspierac sie nawzajem. W
rozmowach zachecali$my do pozostawania w kontakcie z WDpF oraz informowalismy, na jakie sposoby mozna angazowac sie
coraz bardziej rozwijajgce sie dziatania stacjonarno-zdalne.

Dziatanie 4: Aktywnosci rekreacyjno-towarzyskie realizowane na terenie WDpF i/lub zdalnie. W roku 2021 zaangazowato sie w
nie srednio 17 oséb w skali miesigca. Wspdlne spedzanie czasu wolnego byto waznym dziataniem WDpF, poza wykonywaniem
zadan w ramach dnia zorientowanego na prace. Sprzyjato to innej, niz poprzez zadaniowg wspétprace, integracji, budowaniu
wiezi, rozwijaniu zainteresowan. Czas ten byt wyraznie oddzielony od dnia zorientowanego na prace. Na aktywnosci
rekreacyjno-towarzyskie przeznaczalismy jeden wieczér w tygodniu (wtorki). W 2021 roku kontynuowali$my je w sposéb
zdalny, ktdry byt popierany przez zdecydowang wiekszos¢ cztonkdw i cztonkin. W okresie ostabienia pandemii podjelismy
inicjatywe przeksztatcenia naszych wtorkowych aktywnosci rekreacyjno-towarzyskich w forme stacjonarno-zdalng, aby maéc
spedzac wspdlnie czas jak przed pandemia. Jednak pod koniec roku sytuacja epidemiczna znowu sie pogorszyta i nie zdgzyliSmy
wrdci¢ do aktywnosci stacjonarnych. Dziatalismy w kazdy wtorek pomiedzy godzing 17:00 a 20:00, w tym minimum 1,5 godziny
(lub dtuzej) przeznaczali$my na grupowe potaczenie przy uzyciu Skype lub telefonu. O wszystkich aktywnosciach w tym
obszarze informowali$my m.in. na naszej stronie na Facebooku, w Newsletterze, mailach grupowych i indywidulanych oraz
telefonach do cztonkdw i cztonkin.

Wybrane tematy aktywnosci rekreacyjno-towarzyskich w roku 2021:

¢ Nasze dobre samopoczucie - jak dbamy o nasz dobrostan, jakie s3 nasze sprawdzone sposoby na poprawe humoru, a takze co
sprawia, ze jesteSmy petni energii, 26 stycznia 2021

* Morze Battyckie - o sprawdzonych kierunkach wakacyjnych, najtadniejszych nadmorskich miejscowosciach oraz
ciekawostkach o Morzu Battyckim, 6 lipca 2021

® Twérczos$¢ Henryka Jerzego Chmielewskiego (ps. artystyczny Papcio Chmiel), 16 lutego 2021

« DOBRZE, ZE JESTES Z NAMI! Spotkanie na temat pozytywnych cech uczestnikéw, 27 kwietnia 2021

¢ Kopanie pitki czy kopanie ogrédka? Aktywnos¢ fizyczna a motywacja, 16 listopada 2021

e Czas wspomnien o tych, ktdérych juz wérdd nas nie ma —wspomnienia o osobach zwigzanych z naszym Domem-Klubem, 9
listopada 2021.

W czasie pandemii zadbalismy rowniez o wspdlne celebrowanie dni swigtecznych i okotoswigtecznych, waznych dla cztonkdw i
cztonkin. Przy uzyciu Skype i telefondw zorganizowalismy:

e Spotkanie $wigteczne 2 kwietnia (11:00-13:00, 2 godz.), ktére zgromadzito 42 osoby z naszej spotecznosci.

® Spotkanie sSwigteczne 24 grudnia (11:00-13:00, 2 godz.), ktére zgromadzito 32 osoby z naszej spotecznosci; kilkadziesigt
innych osdb, ktére nie mogty przyby¢ na spotkanie przekazato swoje zyczenia (zostaty one odczytane).

¢ Spotkanie sylwestrowo-noworoczne w nocy z 31 grudnia na 1 stycznia (22:00-1:00, 3 godz.), ktére zgromadzito 27 oséb z
naszej spotecznosci.

Dziatanie 5: Aktywnosci rekreacyjno-towarzyskie w srodowisku (poza WDpF). W roku 2021 w dziatanie to zaangazowato sie 10
0s6b — cztonkéw i cztonkin WDpF. Byta to kolejna forma wspdlnego spedzania wolnego czasu, poza dniem zorientowanym na
prace. Uwzgledniane byty przy tym aktualne zainteresowania cztonkéw spotecznosci i mozliwosci zrealizowania konkretnej
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inicjatywy. ByliSmy zgodni co do tego, ze w czasie pandemii sobotnie , wypady” nie powinny by¢ organizowane bez wyraznej
inicjatywy i zainteresowania cztonkdw/cztonkin oraz trwac¢ dtuzej niz 5— 6 godzin. W roku 2021 zorganizowali$my nastepujace
wydarzenia o charakterze rekreacyjno-towarzyskim poza WDpF:

e Grill i spacer w Powsinie, w czym uczestniczyto 9 cztonkdw i cztonkin oraz 2 pracowniczki, 17 lipca 2021

* Wspdlne obejrzenie filmu ,Wesele” w Multikinie Ursyndéw oraz dyskusja o filmie przy herbacie i ciastkach w WDpF, w czym
uczestniczyto 4 cztonkdw i cztonkin Klubu, jedna osoba towarzyszaca oraz 2 pracowniczki, 6 listopada 2021

Informacje i relacje ze wszystkich wydarzen rekreacyjno-towarzyskich odbywajacych sie poza WDpF zamiescilismy m.in. na
naszej stronie na Facebooku.

Il. Zadanie publiczne ,, WYKORZYSTAJ SZANSE — WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJSCIOWEGO ”

Do 30 listopada 2021 r. realizowali$my zadanie publiczne ,, WYKORZYSTAJ SZANSE — WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA
PRZEJSCIOWEGO”, na ktdre sktadaty sie dwa gtéwne dziatania:

1. Wspieranie cztonkdéw we wchodzeniu na rynek pracy poprzez tworzenie stabilnej struktury i prowadzenie programu
Zatrudnienia Przejsciowego.

2. Dziatania wspierajgce cztonkdéw w sferze spoteczno-zawodowej (Samopomocowy Klub Pracy oraz spotkania o sciezkach
zawodowych).

W 2021 roku rzeczywista taczna liczba adresatdw zadania wyniosta 252 osoby.

Pozostate rezultaty zadania publicznego:

® Przeprowadzilismy dziatania promocyjno-informacyjne wsréd cztonkdéw WDpF w celu rekrutacji do Zatrudnienia
Przejsciowego, w efekcie ktdrych 20 oséb zgtosito swojg gotowosé do podjecia pracy w ramach Zatrudnienia PrzejSciowego.

o W okresie, ktérego dotyczy sprawozdanie rozpoczat sie jeden nowy cykl Zatrudnienia PrzejSciowego (w Urzedzie Dzielnicy
Wola m.st Warszawy). Zapewnili§my jednemu cztonkowi WDpF trening oraz wsparcie w kontynuowaniu pracy w Zatrudnieniu
PrzejsSciowym.

e Zorganizowalismy Seminarium promujace projekt i program Zatrudnienia Przejsciowego w celu jego rozwoju, w ktérym
uczestniczyto 39 osdb. Otrzymalismy ponadto potwierdzenie od dwdch oséb, ktdre nie mogty uczestniczy¢ w spotkaniu, ze
obejrzaty nagranie, zatem grono odbiorcow Seminarium wyniosto 41 oséb. Program Seminarium obejmowat dwa zasadnicze
punkty: prezentacje programu Zatrudnienia PrzejSciowego oraz dyskusje dotyczgcg korzysci Zatrudnienia Przejsciowego dla
pracodawcéw. W czasie Seminarium postanowili§my uhonorowac niektérych pracodawcéw i osoby majgce znaczgcy wktad w
rozwdj warszawskiego programu Zatrudnienia Przejsciowego i nadac tytuty: Zastuzonego Pracodawcy Zatrudnienia
Przejsciowego Urzedowi Dzielnicy Wola m.st Warszawy, Przyjaciela Zatrudnienia PrzejSciowego panu Mirostawowi
Starzynskiemu, Pionierom Zatrudnienia PrzejSciowego: Urzedowi Pracy m.st. Warszawy oraz firmie ATJ Lingwista. Seminarium
spotkato sie z pozytywnymi reakcjami czesci zaproszonych gosci.

* Przeprowadzilismy ewaluacje realizowanego programu Zatrudnienia Przejsciowego. Ankiety ewaluacyjne wypetnity trzy osoby
zaangazowane w Zatrudnienie PrzejSciowe (przetozony w miejscu Zatrudnienia Przejsciowego, pracownik Zatrudnienia
PrzejSciowego i opiekun miejsca ze strony WDpF).

® Z Samopomocowego Klubu Pracy skorzystato 30 cztonkdw i cztonkin.

e Zorganizowalismy 12 spotkan o sciezkach zawodowych, z ktérych skorzystato 26 cztonkdw i cztonkin WDpF.

Nowa edycja zadania publicznego, ktéra rozpoczeta sie 1 grudnia 2021 r., a zakonczy sie 30 listopada 2023 r. zostata
uzupetniona o:

e Dziatania promocyjno-informacyjne wsrdd pracodawcow zmierzajgce do zwiekszenia liczby miejsc Zatrudnienia
Przejsciowego.

¢ Wspodlne organizowanie i uczestnictwo w profesjonalnych warsztatach szkoleniowych zwiekszajgcych kompetencje przydatne
na rynku pracy z udziatem specjalistow.

e Ewaluacja trafnosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan projektu z punktu widzenia jego adresatéw — cztonkéw i cztonkin
WDpF, wtgcznie z wnioskami dotyczgcymi poprawy/braku poprawy w zakresie codziennego zycia (funkcjonowania
psychospotecznego) oraz wzrostu/braku wzrostu aktywnosci zawodowe;.

Sktadajgc oferte do m.st. Warszawy uwzglednilismy fakt, ze poczatek realizacji zadania publicznego przypadt na koniec roku
2021 roku (grudzien 2021). Wszystkie 8 dziatart wdrozyliSmy zgodnie z planem od stycznia 2022 r.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina @l wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 398

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j,::;:gl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie placéwki samopomocowej stuzacej
rehabilitacji i integracji spotecznej i zawodowej
0s0b chorujacych psychicznie pn. Warszawski
Dom pod Fontanng. Celem WDpF jest
wzmacnianie sie 0séb z zaburzeniami
psychicznymi we wtasnej podmiotowosci i
. L , autonomii, aby w konsekwencji podejmowac jak
dziatalnos¢ na rzecz oséb . . - . . .
1 . najlepsze wazne dla siebie decyzje, angazowa¢ [91.33.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych . . . . NPT
sie w rozmaite dziatania i wypetnia¢ réznorodne
role spoteczne i zawodowe. Model Domu-Klubu
jest komplementarny, ale odmienny wobec
modeli, ktére oferuja osobom kryzysach
psychicznych swiadczenia medyczne,
Swiadczenia socjalne lub miejsca pracy
dedykowane osobom niepetnosprawnym.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku

publicznego ] dochodowego od o0séb
fizycznych

Lp.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 598 357,79 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 598 357,79 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

10 299,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

579 542,56 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 579 542,56 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1 859,15 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 48,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1811,15z

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 6 656,48 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

12 724,60 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 581 840,26 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 581 840,26 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 16 517,53 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos$é srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

<07

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O O

nie korzystata

0,00 zt

16 517,53 z

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

8,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 os6b

365 145,44 zt

a) z tytutu uméw o prace

365 145,44 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

365 145,44 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

365 145,44 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

365 145,44 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 803,60 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 789,32 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wykorzystaj szanse - rozwdj programu Zatrudnienia |Urzad m.st. Warszawy 98 852,56 zt
warszawski program PrzejSciowego
zatrudnienia przejsciowego
2|Klub samopomocy Odzyskanie samodzielnosci i Urzad m.st. Warszawy 480 690,00 zt
Warszawski Dom pod zdrowia oraz integracja
Fontanng spoteczno-zawodowa dorostych
0s6b chorujacych psychicznie,
w oparciu o miedzynarodowy
model Domu-Klubu.
. - . . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji b
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp |Nazwa zadania |Ce|(—e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Katarzyna Boguszewska 2022-10-12
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