Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-15

1. Nazwa organizacji ZESPOt REGIONALNY KOALICJI NA RZECZ ZDROWIA PSYCHICZNEGO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica NOWOLIPKI Nr domu 6A Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-153 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 636 47 29
Nr faksu 22 636 47 29 E-mail biuro@wdpf.org.pl Strona www www.wdpf.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-02-05
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-10-20
publicznego
5. Numer REGON 01265589000000 6. Numer KRS 0000061865
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Mirostaw Horbaty Przewodniczgcy Rady TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Koordynacwnej
petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Michat Brudny Z-ca Przewodniczgcego TAK
Rady Koordynacyjnej
Agnieszka Osuch Sekretarz Rady TAK
Koordynacyjnej
Wiestawa Dgbrowska Skarbnik TAK
Piotr Szof Z-ca Skarbnika TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi . pisany
Bozena Molska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub K K
) Marian Anasz Z-ca Przewodniczgcego TAK
Komisji Rewizyjnej
Jakub Zawita-NiedZwiedzki |Sekretarz TAK
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1. Promocja Zdrowia psychicznego.
2. Zwiekszenie mozliwosci uzyskiwania kompetentnej pomocy w sytuacji
kryzysu psychicznego.

9. Cele statutowe organizacji 3. Dziatalno$¢ na rzecz poprawy warunkdw zycia oséb, ktére maja lub
miaty problemy ze zdrowiem psychicznym i oséb niepetnosprawnych.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4. Organizacja wspotpracy pomiedzy grupami Samopomocy , placowkami

profesjonalnymi i wtadzami lokalnymi.

5. Przedstawianie wtadzom opinii dotyczacych regulacji prawnych, a takze
ekspertyz oraz projektéw zmian w dziedzinach objetych dziatalnoscig
Koalicji.

6. Tworzenie warunkdw sprzyjajacych korzystaniu z praw obywatelskich
przez osoby diagnozowane jako psychicznie chore i niepetnosprawne.
7. Ksztattowanie postaw sprzyjajgcych integracji spotecznej oséb, ktére
maja lub miaty problemy ze zdrowiem psychicznym i oséb
niepetnosprawnych.

8. Wspodtpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o pokrewnych
celach.

1. Tworzenie warunkéw wymiany doswiadczen i Informacji w ramach
Koalicji.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna oraz informacyjna.

3. Dziatalnos¢ wydawnicza.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji ' ) . )
4. Pomoc konsultacyjna dotyczgca dziatalnosci prowadzonej w ramach

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na Koalicji przez jej cztonkow.
podstawie statutu organizacji) 5. Pomoc konsultacyjna dla instytucji i osdb podejmujacych dziatalnosé na

rzecz zdrowia psychicznego.

6. Przygotowania ekspertyz i prowadzenie prac badawczych , jesli okaze
sie to niezbedne dla realizowania celéw Koalicji.

7. Organizacje placowek samopomocowych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych oraz innych placoéwek dostarczajacych oparcia
spotecznego i utatwiajgcych integracje spoteczng osobom, ktdre miaty lub
majg problemy ze zdrowiem psychicznym.

8. Popieranie dziatalnosci samopomocowej 0séb z problemem zdrowia
psychicznego i 0sdb niepetnosprawnych.

9. Popieranie dziatalnosci samopomocowej rodzin oséb wyzej
wymienionych.

10. Wspieranie staran oséb diagnozowanych jako psychicznie chore lub
niepetnosprawne w podejmowaniu pracy i prowadzeniu niezaleznego
Zycia.

11. Wspieranie wspdtpracujacych ze stowarzyszeniami samopomocy
profesjonalistow w ich staraniach o podnoszenie swoich kwalifikacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

DZIAtALNOSC RADY KOORDYNACYINEJ

W 2024 roku Rada Koordynacyjna byfa aktywnie zaangazowana w sprawy WDpF, przede wszystkim w sprawy zwigzane z
ewaluacjg pracy 2 pracowniczek Stowarzyszenia: fundraiserki oraz pracowniczki administracyjnej Stowarzyszenia.

W grudniu 2024 r. Rada przystgpita do przygotowan do procesu rekrutacyjnego na dyrektora WDpF w zwigzku z zakoriczeniem
pracy w WDpF obecnej Dyrektor - Katarzyny Boguszewskiej, planowanym na czerwiec 2025 r.

Na podstawie § 50 Statutu Stowarzyszenia, Rada zaprosita rdwniez p. Marcina Goszyka, przedstawiciela firmy ARCHIMED do
blizszej wspdtpracy w charakterze Doradcy Rady Koordynacyjnej w zakresie:

1. Doradztwa w zakresie zarzadzania zespotem w ramach dziatan Stowarzyszenia.

2. Nawigzywania oraz utrzymywania relacji i statej wspdtpracy z przedstawicielami sektora biznesu.

3. Wspierania dziatan zwigzanych z ekspansjg modelu D-K na terenie Polski.

Rada Koordynacyjna wspierata takze promocje Domu w ramach waznych wydarzen, m.in. organizacji na terenie WDpF i
prowadzenia obchodéw Dnia Zdrowia Psychicznego.

DZIALALNOSC KOMISJI REWIZYJNEJ
W 2024 roku do Komisji Rewizyjnej nie wptynety zadne skargi i wnioski.
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REALIZOWANE PROJEKTY
W 2024 roku Stowarzyszenie realizowato zadania publiczne w oparciu o nastepujgce umowy dotacyjne (zdarzenia prawne o
skutkach finansowych):

1. Klub samopomocy ,,Warszawski Dom pod Fontanng” - umowa wieloletnia (trzyletnia) zawarta z Miastem Stotecznym
Warszawa 29.03.2023 r. Srodki w roku 2024 to 651°840 zt. Realizacja zadania publicznego zakoriczy sie 31.12.2025r.
Sprawozdanie czesciowe za rok 2024 zostato zaakceptowane.

2. WYKORZYSTAJ SZANSE — WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJSCIOWEGO - umowa wieloletnia (trzyletnia) zawarta
z Miastem Stotecznym Warszawa 21.12.2021 r. Srodki w roku 2024 to 181 179,00 zt. Realizacja zadania publicznego zakorczyta
sie 30.11.2024 r. Sprawozdanie czesciowe za rok 2024 oraz sprawozdanie catosciowe z realizacji projektu za lata 2021-2024
zostato zaakceptowane. We wrzesniu 2024 r. ztozony zostat wniosek o dotacje na kolejne 3 lata, na podstawie ktérego
podpisaliSmy umowe na dotacje w wysokosci 695 000,00 zt na lata 2024 - 2027, w tym 13 000,00 na grudzien 2024 .

3. Wspotpraca z firmg ARCHIMED oraz reprezentujgcg jg Fundacjg EUREKA - umowa podpisana na 2024 r. z promesg prolongaty
na dwa kolejne lata 2025 i 2026.

OPIS REALIZOWANYCH PROJEKTOW

Zadanie publiczne KLUB SAMOPOMOCY ,,Warszawski Dom pod Fontanng”.

Celem zadania, zapisanym w umowie dotacyjnej, byto odzyskiwanie oraz wzmacnianie samodzielnosci i zdrowia oraz integracja
spoteczno-zawodowa dorostych oséb chorujgcych psychicznie, w oparciu o miedzynarodowy model Domu-Klubu. Zadanie
obejmowato:

WSspdlne dziatania spotecznosci WDpF w ramach Dnia Zorientowanego na Prace (oryg. Work Ordered Day). Dziatania te
obejmowaty wszystko co byto potrzebne dla codziennego funkcjonowania Domu-Klubu. Dotyczyty zatrudnienia i edukacji,
wspotpracy miedzynarodowej, promocji, a takze spraw administracyjnych, cztonkowskich, kulinarnych i innych. Zorganizowane
byty najpierw w dwdch, a potem trzech Sekcjach. Toczyty sie w sposdb ciggty - codziennie od poniedziatku do pigtku w
godzinach 9:00-17:00, stanowiac kluczowg sktadowgq dziatan Domu. Angazowato sie w nie Srednio 68 cztonkdw i cztonkin w
skali miesiaca.

Wspdlne dziatania promocyjno-edukacyjne poza WDpF stuzgce promocji i edukacji na temat WDpF, modelu Domu-Klubu oraz
naszego podejscia do zdrowia psychicznego. W 2024 roku 34 cztonkdw i cztonkin wzieto udziat w ponad 20 takich
wydarzeniach, co wigzato sie takze z wczesniejszym przygotowaniem materiatdw promocyjnych, wypracowaniem
gtosu/stanowiska WDpF na dany temat oraz pdzniejszg relacjg z wydarzenia. Przyktadowe wydarzenia:

Korowdd Wolski - catodzienny piknik organizacji i instytucji pomocowych

Nadzwyczajny Kongres Zdrowia Psychicznego oraz marsz protestu w zwigzku z dziataniami Ministerstwa Zdrowia uderzajgcymi
w Srodowiskowy kierunek zmian polskiej ochrony zdrowia psychicznego

kilkakrotny udziat w wydarzeniach wspoétorganizowanych przez lokalne partnerstwo “Przepis na Murandw” ktorego jestesmy
cztonkiem

wizyty promocyjne w Mazowieckim Szpitalu Wojewddzkim w Zgbkach.

Wsparcie cztonkéw i cztonkin w srodowisku w ich indywidualnych sprawach zdrowotnych, socjalnych, zyciowych. Kazdy cztonek
i cztonkini WDpF mdgt/mogta liczy¢ na to, ze w szczegdlnej sytuacji inne osoby z WDpF udzielg mu/jej wsparcia poza WDpF -
tam, gdzie bedzie to potrzebne. Przyktady to: odwiedziny i pomoc w miejscu zamieszkania, wizyty i wsparcie w szpitalu, pomoc
w formalnym przeprocesowaniu spraw w urzedach, sgdach, w tym takze udziat Stowarzyszenia w sprawie sgdowej jako strona
postepowania. W roku 2024 z tego typu szczegdlnej formy indywidualnego wsparcia skorzystato 14 cztonkéw i cztonkin.

Aktywnosci rekreacyjno-towarzyskie na terenie WDpF - w kazdy wtorek w godzinach 17:00-20:00, czasami w weekendy.
Wspdlne spedzanie czasu po zakonczeniu Dnia Zorientowanego na Prace sprzyjato integracji, budowaniu wiezi, rozwijaniu
zainteresowan. W aktywnosci te angazowaty sie w roku 2024 srednio 23 osoby (cztonkowie i cztonkinie) w skali miesigca.
Przyktadowe tematy: wieczory z muzyka i karaoke, potanicowki, wieczér archeologiczny, wieczér talentow i dzielenia sie swoimi
pasjami, wieczér wspomnieniowy o cztonkach, ktérych juz z nami nie ma wérdd nas. Ponadto wspélnie celebrowalismy dni
Swigteczne i okotoswigteczne, wazne dla cztonkdw i cztonkin. W 2024 r zorganizowalismy:

Spotkanie Swigteczne 29 marca 2024 r. w godz. 9:00-14:00. Zgromadzito 31 osdb na terenie WDpF.

Spotkanie swigteczne 24 grudnia (9:00-14:00). Zgromadzito sie 26 cztonkdw i cztonkin z naszej spotecznosci oraz 5
pracowniczek.

Impreza sylwestrowa w nocy z 31 grudnia na 1 stycznia (19:00-2:00). Bawito sie na niej 17 cztonkdw i cztonkin, 3 osoby
towarzyszace oraz 4 pracowniczki.

Aktywnosci rekreacyjno-towarzyskie w srodowisku - poza WDpF. W 2024 r. odbyto sie 6 tego typu wydarzen, w ktére
zaangazowato sie 40 cztonkow i cztonkin. Przyktady to grill nad Wistg, piknik w Ogrodzie Krasinskich czy odwiedziny niezyjgcych
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cztonkdw i cztonkin na warszawskich cmentarzach - Brédnowskim, Pétnocnym i na Powazkach.

II. Zadanie publiczne ,, WYKORZYSTAJ SZANSE — WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJSCIOWEGO ”

Gtéwnym celem zadania byto wspieranie cztonkdw/cztonkin WDpF doswiadczajgcych problemdw zdrowia psychicznego w
podejmowaniu i utrzymywaniu aktywnosci zawodowej, w szczegélnosci na ogélnodostepnym rynku pracy. Byto to integralng
sktadowg dziatan ,Warszawskiego Domu pod Fontanng”.

30 listopada 2024 z sukcesem zakonczylismy drugg edycje Programu, na lata 2021-2024. Natomiast we wrzesniu 2024
ztozyliSmy wniosek i otrzymalismy dotacje od M.St. Warszawy na kontynuacje Programu od grudnia 2024 do listopada 2027.
Trwate rezultaty osiggniete dzieki realizacji poprzedniej edycji zadania to:

u 33 uczestnikdw zadania nastgpita poprawa w zakresie codziennego zycia (powyzej zatozen projektu)

30 uczestnikdw zadania wskazato na wzrost swojej aktywnosci zawodowej w 2024 roku (zgodnie z oczekiwaniami)

Wozrost liczby miejsc Zatrudnienia PrzejSciowego z 3 do 4

Stabilnie dziatajacy Samopomocowy Klub Pracy

Dziatania zadania ,, WYKORZYSTAJ SZANSE — WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJSCIOWEGO ” dzieki ktérym udato sie
0siggnac powyzsze rezultaty to:

Wspieranie cztonkéw/cztonkin we wchodzeniu na rynek pracy poprzez prowadzenie i rozwijanie programu Zatrudnienia
Przejsciowego w oparciu o miedzynarodowy model Domu-Klubu.

Dziatania wspierajgce cztonkéw/cztonkinie w sferze spoteczno-zawodowej w wymiarze indywidualnym i grupowy
(Samopomocowy Klub Pracy oraz spotkania o Sciezkach zawodowych).

Ewaluacja i monitoring dziatan projektu z punktu widzenia jego adresatéw oraz zgodnosci z modelem Domu-Klubu i programem
Zatrudnienia Przejsciowego.

W 2024 r. w kazdym miesigcu liczba adresatéw zadania wyniosta minimum 70 cztonkdéw i cztonkin Klubu Samopomocy.

W 2024 r. mieliSmy stabilng wspodtprace z trzema pracodawcami Zatrudnienia PrzejSciowego oraz udato nam sie uruchomié
czwarte w OPS Biatoteka. Pozostate rezultaty zadania publicznego:

28 0sbb zgtosito swojg gotowos¢ do podjecia pracy w ramach Zatrudnienia Przejsciowego.

5 0sb6b uczestniczyto w treningach w miejscu Zatrudnienia Przejsciowego.

Zapewnione zostato wsparcie w kontynuowaniu pracy w Zatrudnieniu PrzejSciowym, w tym stata wspotpraca ze stronami
zatrudnienia, monitorowanie przebiegu pracy w danym miejscu Zatrudnienia PrzejSciowego dla 7 oséb w 4 miejscach.
Przeprowadzona zostata ewaluacja realizowanego programu Zatrudnienia PrzejSciowego (w wymiarze indywidualnym oraz
grupowym). W jej ramach odbyly sie 4 spotkania ewaluacyjne, w ktérych udziat wzieto 13 osdb. Na poziomie indywidualnym 36
0s6b wypetnito ankiety ewaluacyjne.

Z Samopomocowego Klubu Pracy skorzystaty 43 osoby.

Zorganizowalismy 10 spotkan o Sciezkach zawodowych, w ktérych tgcznie wziety udziat 32 osoby.

IIl. Wspotpraca z firmg ARCHIMED oraz reprezentujacg jg Fundacjg EUREKA

W lutym 2024 r. Stowarzyszenie Zespot Regionalny Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego podpisato kolejng umowe na dotacje
z Fundacjg EUREKA na kwote 20 000 Euro. Umowa zawierata rekomendacje by $rodki przeznaczy¢ na realizacje ponizszych
celow:

1) Wynagrodzenie dla fundraisera

2) podréze o charakterze szkoleniowym w ramach sieci Clubhouse International

3) Inne projekty

Dziatania Fundrisingowe w 2024 r.

Rok 2024 to czas poswiecony wypracowaniu trwatej wspotpracy z potencjalnymi darczyricami, ktérzy zadeklarowali wsparcie
podczas rozméw w poprzedzajgcym roku. Udato sie uzyskac wsparcie rzeczowe od firmy Biedronka/Jeronimo Martins w
postaci zaopatrzenia na wtorkowe wieczory rekreacyjne tzw. Wieczory Wtorkowe. We wrzesniu 2024 r. udato sie rowniez
pozyskac dofinansowanie do szkolenia cztonkowskiego w zakresie prowadzenia Domu-Klubu w modelu Clubhouse International
ze srodkédw Narodowego Instytutu Wolnosci. Szczegdty ponizej, w sekcji dotyczacej wspdtpracy z NIW.

Ponadto ztozone zostaty wnioski o dofinansowanie wybranych projektéw do réznych darczyricéw, m.in. do Fundacji Banku
Pekao lecz mimo to w 2024 r. transakcje nie doszty do skutku. Wobec braku efektywnosci powyzszych dziatan w obszarze
budowania trwatych relacji z przedstawicielami sektora biznesu oraz zrédet wsparcia finansowego z tego zrédta, Rada
Koordynacyjna podjeta decyzje o likwidacji stanowiska Fundraisera i wypracowania alternatywnych strategii fundraisingowych
na 2025r.

IV. Kompleksowe szkolenie cztonkowskie w zakresie prowadzenia Domu-Klubu w modelu Clubhouse International

Zadanie wspoétfinansowane ze sSrodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w
ramach Rzgdowego PROO 2025 w wysokosci 9 000 tys. zt.

W ramach powyzszego dziatania 15-18 wrzesnia 2024 r. odbylismy wizyte szkoleniowg w Domu-Klubie w Lyonie we Francji. W
czasie praktycznego uczestnictwa w codziennych zajeciach Clubhouse Lyon wymienialiSmy sie doswiadczeniami w ponizszych
obszarach:

praktyczne aspekty modelu Domu-Klubu, czynny udziat w biezgcych aktywnosciach realizowanych w Clubhouse Lyon,

wymogi procesu akredytacji, bedgcego gwarancjg jakosci oraz potwierdzeniem zgodnosci dziatania placdwki ze standardami
Clubhouse International.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 497
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j::.:?;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie placowki samopomocowej pn.
Warszawski Dom pod Fontanng dziatajacej
zgodnie z miedzynarodowym modelem Domu-
Klubu. W 2024 r. Stowarzyszenie realizowato
zadania publiczne w oparciu o umowy dotacyjne
(zdarzenia prawne o skutkach finansowych) -
punkt 1 i 2 oraz projekt dofinansowany z
Narodowego Instytucji Wolnosci - punkt 3.
Zadanie publiczne Klub samopomocy
,Warszawski Dom pod Fontanng” umowa
wieloletnia (trzyletnia) zawarta z Miastem
Stotecznym Warszawa 29.03.2023 r. Srodki
dziatalnosc¢ na rzecz osob przyznane w roku 2024 r. to 651 840 zt.
niepetnosprawnych Sprawozdanie czesciowe za 2024 r. zostato
zaakceptowane. Zadanie publiczne
»WYKORZYSTAJ SZANSE - WARSZAWSKI
PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJSCIOWEGO” -
umowa trzyletnia, ktéra dobiegta korca
30.11.2025 r. Srodki przyznane na rok 2024 w
ramach tej umowy to 181 179 zt. Sprawozdanie
czesciowe za 2024 r. oraz sprawozdanie
koncowe zostaty zaakceptowane. Podpisano
umowe na kolejng edycje programu na lata 2024
-2027. Srodki przyznane na grudzien 2024 r. to
13 000 zt. Sprawozdanie czes$ciowe za grudzien
2024 r. zostato zaakceptowane.

91.33.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:;il:;:ecl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1050 387,69 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1050 387,69 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 11 386,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 887 559,36 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 683 850,87 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 193 908,49 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 9 800,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 128 764,56 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 284,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 3658,01 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 124 822,55 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 22 677,67 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy
. 11 386,10 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1061 084,32 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1061 084,32 0,00
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -10 696,63 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 z

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

= O 0O O

O O 0O a0

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
N L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 14 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9 46 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 1 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 os6b

702 031,23 zt

a) z tytutu uméw o prace

700 562,65 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 700 562,65 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 1 468,58 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

702 031,23 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

702 031,23 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 184,21 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 620,61 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1],,Wykorzystaj Szanse —
Warszawski Program
Zatrudnienia PrzejSciowego”
edycja 2021-2024

Wspieranie cztonkéw/cztonkin
we wchodzeniu na rynek pracy
poprzez prowadzenie i
rozwijanie programu
»Wykorzystaj Szanse —
Warszawski Program
Zatrudnienia Przejsciowego”, w
oparciu o miedzynarodowy
model Domu-Klubu.

Urzad miasta stotecznego Warszawy

181 179,00 zt

2|, Wykorzystaj Szanse —
Warszawski Program
Zatrudnienia PrzejSciowego”
edycja 2024-2027

Wspieranie cztonkdw/cztonkin
we wchodzeniu na rynek pracy
poprzez prowadzenie i
rozwijanie programu
,Wykorzystaj Szanse —
Warszawski Program
Zatrudnienia Przejsciowego”, w
oparciu o miedzynarodowy
model Domu-Klubu.

Urzad miasta stotecznego Warszawy

12 729,49 z#
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Klub Samopomocy Odzyskiwanie samodzielnoscii |Wojewoda Mazowiecki 683 850,87 zt
"Warszawski Dom pod zdrowia oraz integracja
Fontanng spoteczno-zawodowa dorostych

0s0b w kryzysie zdrowia
psychicznego, w oparciu o
miedzynarodowy model Domu-

Klubu.
2|Wizyta szkoleniowa w wymiana doswiadczen oraz Narodowy Instytut Wolnosci 9 800,00 zt
Domu-Klubie w Lyonie praktyczne aspekty modelu

Domu-Klubu, czynny udziat w
biezgcych aktywnosciach
realizowanych w Clubhouse
Lyon,

wymogi procesu akredytacji,
bedacego gwarancjg jakosci
oraz potwierdzeniem zgodnosci
dziatania placéwki ze
standardami Clubhouse
International.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogoélnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

* Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
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>. Dodatkowe InfTormacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Katarzyna Boguszewska

2025-07-15
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