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Kontynuujemy cykl artykułów
poświęconych naszemu pobytowi w
bazie treningowej w Norwegii.
Przypominamy, że celem tego pobytu
było pozyskanie wiedzy i inspiracji do
lepszego działania naszego Domu-
Klubu, a jednocześnie stworzenie
przestrzeni do budowania relacji i
integracji. Przeczytajcie drugi artykuł
dotyczący relacji w Domu-Klubie (strona
3).

Zachęcamy do śledzenia tego cyklu, a
także do odwiedzenia Domu-Klubu w
środę 19 sierpnia o 11:00 na III części
warsztatów „Jak to robimy w
Clubhouse?”. Cykl ten prezentuje cenne
doświadczenia z działalności sieci
Domów-Klubów na całym świecie.                                           

Piotr R., Sekcja Interdyscyplinarna 

Zebranie naszej sekcji odbywa się z
udziałem Pani Urszuli. Podzielone
zostają funkcje (zadania) między
nami. Prawie wszyscy z Sekcji Obsługi
Domu koordynują poszczególne
części obiadu. Większość z nas idzie
też po zakupy do obiadu i barku.
Ja odpowiadam za zieloną sałatę.
Pawłowi miałem pomagać w
rozładowaniu zmywarki.

Każdy wykonuje swoją pracę, jeden
obiera ziemniaki, ktoś obiera ogórki, a
inny myje sałatę masłową. Ziemniaki
są w garnku na gazie. Filety z
kurczaka podzieli Grzegorz. Urszula
dogląda wszystko – widać, że potrafi
gotować.

W kuchni zrobiło się gwarno, wręcz
hałaśliwie. Ale po pewnym czasie ten
gwar uspokaja się, a pewne konflikty
cichną. I mam nadzieję, że to wszystko
zaowocuje smakowitym posiłkiem,
czego wszystkim zgłodniałym życzę.

Tadeusz S., Sekcja Obsługi Domu

PRZYGOTOWANIE
ZDROWEGO OBIADU W
SEKCJI OBSŁUGI DOMU.
ZDROWA ATMOSFERA W
KUCHNI

zdrowy
styl życia



Dzięki temu uwierzyłam w siebie i
jestem bardzo szczęśliwa w związku.

Katarzyna K., Sekcja Obsługi Domu

Tadeusz S. i Paweł J. w kuchni podczas
przygotowania zdrowego obiadu.

JAK CZUJĘ SIĘ
PRZEBYWAJĄC W DOMU-
KLUBIE.
Moje samopoczucie w Domu Pod
Fontanną jest bardzo dobre. Odnajduję
tu spokój wewnętrzny.
Bardzo dobrze się tu czuję, kiedy
pomagam w gotowaniu obiadów,
robieniu zakupów itp. Poznałam tu
wielu przyjaciół, co wzmocniło moje
poczucie wartości. Dzięki społeczności
Warszawskiego Domu pod Fontanną
znalazłam pracę i przyjaciół. Wiem, że
przebywając tu mogę liczyć na dobre
słowo od innych. Mogę zawsze tutaj
odnaleźć siebie oraz wiele swoich
dobrych cech i zalet. Moje dobre strony
zostały wreszcie docenione. Jestem
bardzo z tego zadowolona. 

czy 
  wiesz, 

że...

?

w środę 19 sierpnia 
odbędą się kolejne

warsztaty dla z modelu
Domu-Klubu otwarte 

dla społeczności?



międzynarodowa
sieć domów-klubów
Artykuł opisuje rolę pracowników w
Domach-Klubach. Autorzy porównują
go do tradycyjnych placówek
klinicznych, w których mają oni
szczególny status nazywany
"profesjonalnym piedestałem". Model
Clubhouse podważa ten układ.
Pracownicy i członkowie pracują razem
przy codziennych zadaniach. Dzięki
temu osoby w Domu-Klubie zyskują
"podmiotowość”.

Czym jest profesjonalny piedestał?

Wydaje się, że zarówno pracownicy
służby zdrowia psychicznego, jak i
konsumenci nadal wyznają pewne
bardziej tradycyjne przekonania
dotyczące personelu. To właśnie ten
zestaw przekonań doprowadził do
powstania „profesjonalnego piedestału”.
Niektóre z tych przekonań to: 

pracownicy przeszli specjalne
szkolenie do pełnienia swojej funkcji; 
posiadają umiejętności, wartości i
wiedzę, które są bardziej skuteczne i
czystsze niż te posiadane przez osoby
niebędące specjalistami; 
w pracy są samowystarczalni pod
względem emocjonalnym i
praktycznym; 
nie dzielą się swoimi sprawami
osobistymi z konsumentami. 

Nasze doświadczenie jako personelu
Domu-Klubu nieustannie podważa te
przekonania. Uważamy, że te
przekonania dotyczące personelu nie są
najbardziej skuteczne ani dla 

PODRÓŻ PRACOWNIKÓW W KIERUNKU STANU OSOBOWOŚCI

personelu, ani dla konsumentów.

Elementy modelu Domu-Klubu,
które podważają „profesjonalny
piedestał”

W modelu Domu-Klubu istnieje kilka
wbudowanych elementów, które
pomagają podważać lub utrudniać te
poglądy.

Wybór personelu

Pierwszym jest charakter wyboru
personelu. W Domu-Klubie
pracownicy pochodzą z różnych
środowisk, w tym: psychologii, pracy
socjalnej, pracy z młodzieżą, teologii,
filozofii, terapii zajęciowej i nauczania.
Przy wyborze personelu nie kładzie
się nacisku na wykształcenie i
kwalifikacje. Bardziej znaczące są
umiejętności interpersonalne i
zdolność do nawiązywania
autentycznych relacji z innymi
(Freund, 1994). W rezultacie nie
posiadamy wszystkich praktycznych
umiejętności niezbędnych do
wykonywania wymaganej od nas
pracy. Dlatego od początku
zatrudnienia nie można było
postrzegać nas jako
„wszechwiedzących”
profesjonalistów. (CDN)

Fragment artykułu “Od piedestału
do osobowości: personel w domu-
klubie”, Lawrence Hallinan i Helen

Nistico



Warszawski Dom pod Fontanną w
Polsce niedawno zakończył
czteromiesięczny projekt teatru
społecznościowego we współpracy z
Teatrem Opera Buffa, pokazujący, jak
ekspresja twórcza może wspierać
powrót do zdrowia, budować pewność
siebie i wzmacniać wspólnotę. Projekt,
mający na celu pomóc członkom
rozwinąć umiejętności komunikacyjne i
prezentacyjne, zakończył się
oryginalnym spektaklem
zatytułowanym „Metanomos”,
prezentującym zarówno osiągnięcia
artystyczne, jak i rozwój osobisty.

Jak powiedziała członkini Domu-Klubu,
Katarzyna Koraszewska: „Nasze
spotkania pokazały nam, jak ważne jest,
aby pozostać aktywnym, odkryć swoje
mocne strony i wykorzystać swoje
osobiste zasoby”.

Gratulujemy Warszawskiemu Domowi
pod Fontanną i Teatrze Opera Buffa tej
inspirującej współpracy i pokazania, w
jaki sposób model Domu-Klubu wspiera
powrót do zdrowia poprzez kreatywność
i budowanie więzi.

Artykuł pochodzi z Newslettera
Clubhouse International

KREATYWNOŚĆ I REGENERACJA
ZABŁYSŁY W WARSZAWSKIM
DOMU POD FONTANNĄ 



HUMOR

- Jak się nazywa japońska
wróżka, co na Śląsk
przyjechała?
- Joto Czuła

Jednym z moich największych hobby są
wędrówki po Tatrach. Gdy miałam 13 lat,
razem z rodzicami przeszłam ze
Szczyrbskiego Plesa na Rysy – najwyższy
szczyt Tatr. Była to długa i wymagająca
wyprawa. Gęsta mgła sprawiła, że ze
szczytu nie zobaczyliśmy żadnej
panoramy, ale mimo to pamiętam
ogromną satysfakcję z osiągnięcia celu. Ta
wyprawa nauczyła mnie, że nie zawsze
najważniejszy jest widok na końcu drogi,
lecz sam wysiłek, wytrwałość i wspólnie
spędzony czas. Dziś wiem, że ruch i
aktywność fizyczna mają ogromne
znaczenie dla zdrowia psychicznego.
Górskie wędrówki pomagają redukować
stres, wzmacniają odporność psychiczną i
uczą cierpliwości. Każdy krok na szlaku to
inwestycja nie tylko w kondycję, ale także
w dobre samopoczucie i wewnętrzną
równowagę.

Magda S., Sekcja Interdyscyplinarna

Widok z Rysów od strony Słowackiej, panorama.



Kontynuujemy zbiórkę na udział w programie
szkoleniowym w Clubhouse International - ICCD,
globalnej organizacji zrzeszającej Domy-Kluby z
całego świata, które wspierają osoby borykające się z
problemami zdrowia psychicznego w powrocie do
zdrowia i środowiska pracy! 

Dzięki treningom podnosimy jakość oferowanego
przez nas wsparcia.

https://zrzutka.pl/zk5d8z

ZBIERAMY FUNDUSZE NA

Stowarzyszenie Zespół Regionalny Koalicji na Rzecz
Zdrowia Psychicznego jest wspierane przez Eureka
Foundation.

DARCZYŃCA

STAŁE FINANSOWANIE
Klub samopomocy "Warszawski Dom pod Fontanną" -
zadanie publiczne zleciło m.st. Warszawa, sfinansował
Wojewoda Mazowiecki.

Wykorzystaj szansę - Warszawski program
Zatrudnienia Przejściowego - zadanie publiczne
finansowane przez m.st. Warszawę



OPROWADZANIEOPROWADZANIE
Czy chcesz nas poznać? Przyjdź do 
Warszawskiego Domu pod Fontanną 
i zobacz, jak wygląda nasz Dom-Klub. 
Z przyjemnością oprowadzamy gości 
opowiadając o naszych zajęciach, wyzwaniach, 
planach i marzeniach. 
Wizyta u nas do niczego nie zobowiązuje. 
Nie trzeba również wcześniej się 
umawiać. 

SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI
ul. Nowolipki 6A, 00 - 153 Warszawa 
tel. 880 932 140  |  www.wdpf.org.pl
redakcja.wdpf@gmail.com  |  biuro@wdpf.org.pl

Za wydawanie Newslettera odpowiada 
Sekcja Interdyscyplinarna Warszawskiego Domu pod Fontanną 

w tym wydaniu w składzie: 
Koordynator wydania - Piotr R.

Korekta - Piotr R., Agnieszka R., Agata G.
Grafika - Agnieszka R., Piotr R., Jarek O.

Kolportaż - Agata G.
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