Warszawski
) g Dom pod Fontannq

Regionainy Koaliji Na Rzecs Zdrowis Psychi

NEWSLETTER

é Clubhou_se [nterna;ional

10-14.08.2026 NR 288

OD REDAKCII

Kontynuujemy cykl artykutow
poswieconych naszemu pobytowi w
bazie treningowej w Norwegii.
Przypominamy, ze celem tego pobytu
byto pozyskanie wiedzy i inspiracji do
lepszego dziatania naszego Domu-
Klubu, a jednoczesnie stworzenie
przestrzeni do budowania relacji i
integracji. Przeczytajcie drugi artykut
dotyczacy relacji w Domu-Klubie (strona
3).

Zachecamy do Sledzenia tego cyklu, a
takze do odwiedzenia Domu-Klubu w
Srode 19 sierpnia o 11:00 na Il czesci
warsztatéw ,Jak to robimy w
Clubhouse?". Cykl ten prezentuje cenne
doswiadczenia z dziatalnosci sieci
Domow-Kluboéw na catym swiecie.

Piotr R., Sekcja Interdyscyplinarna

ZLDROWY
STYLZYCIA

PRZYGOTOWANIE
ZDROWEGO OBIADU W
SEKCJI OBStUGI DOMU.
ZDROWA ATMOSFERA W
KUCHNI

Zebranie naszej sekcji odbywa sie z
udziatem Pani Urszuli. Podzielone
zostaja funkcje (zadania) miedzy
nami. Prawie wszyscy z Sekcji Obstugi
Domu koordynuja poszczegodlne
czesci obiadu. Wiekszos¢ z nas idzie
tez po zakupy do obiadu i barku.

Ja odpowiadam za zielona satate.
Pawtowi miatem pomagac w
roztadowaniu zmywarki.

Kazdy wykonuje swoja prace, jeden
obiera ziemniaki, ktos obiera ogorki, a
inny myje satate mastowa. Ziemniaki
sa w garnku na gazie. Filety z
kurczaka podzieli Grzegorz. Urszula
doglada wszystko — widag, ze potrafi
gotowac.

W kuchni zrobito sie gwarno, wrecz
hatasliwie. Ale po pewnym czasie ten
gwar uspokaja sie, a pewne konflikty
cichna. | mam nadzieje, ze to wszystko
zaowocuje smakowitym positkiem,
czego wszystkim zgtodniatym zycze.

Tadeusz S, Sekcja Obstugi Domu



Tadeusz S. | Pawet J. w kuchni podczas
przygotowania zdrowego obiadu.

JAK CZUJE SIE
PRZEBYWAJAC W DOMU-
KLUBIE.

Moje samopoczucie w Domu Pod
Fontanna jest bardzo dobre. Odnajduje
tu spokdj wewnetrzny.

Bardzo dobrze sie tu czuje, kiedy
pomagam w gotowaniu obiadow,
robieniu zakupow itp. Poznatam tu
wielu przyjaciot, co wzmocnito moje
poczucie wartosci. Dzieki spotecznosci
Warszawskiego Domu pod Fontanna
znalaztam prace i przyjaciot. Wiem, ze
przebywajac tu moge liczy¢ na dobre
stowo od innych. Moge zawsze tutaj
odnalez¢ siebie oraz wiele swoich
dobrych cech i zalet. Moje dobre strony
zostaty wreszcie docenione. Jestem
bardzo z tego zadowolona.

Dzieki temu uwierzytam w siebie i
jestem bardzo szczesliwa w zwigzku.

Katarzyna K, Sekcja Obstugi Domu
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PODROZ PRACOWNIKOW W KIERUNKU STANU OSOBOWOSCI

Artykut opisuje role pracownikéw w
Domach-Klubach. Autorzy poréwnuja
go do tradycyjnych placowek
klinicznych, w ktérych maja oni
szczegdlny status nazywany
"profesjonalnym piedestatem". Model
Clubhouse podwaza ten ukfad.
Pracownicy i cztonkowie pracuja razem
przy codziennych zadaniach. Dzieki
temu osoby w Domu-Klubie zyskuja
"oodmiotowosc”.

Czym jest profesjonalny piedestai?

Wydaje sig, ze zaréwno pracownicy
stuzby zdrowia psychicznego, jak i
konsumenci nadal wyznaja pewne
bardziej tradycyjne przekonania
dotyczace personelu. To wiasnie ten
zestaw przekonan doprowadzit do
powstania ,profesjonalnego piedestatu”.
Niektére z tych przekonan to:

e pracownicy przeszli specjalne
szkolenie do petnienia swojej funkcji;

e posiadaja umiejetnosci, wartosci i
wiedze, ktére s bardziej skuteczne i
czystsze niz te posiadane przez osoby
niebedace specjalistami;

e W pracy sa samowystarczalni pod
wzgledem emocjonalnym i
praktycznym;

e nie dziela sie swoimi sprawami
osobistymi z konsumentami.

Nasze doswiadczenie jako personelu
Domu-Klubu nieustannie podwaza te
przekonania. Uwazamy, ze te
przekonania dotyczace personelu nie sa
najbardziej skuteczne ani dla

personelu, ani dla konsumentow.

Elementy modelu Domu-Klubu,
ktore podwazaja ,profesjonalny
piedestatl”

W modelu Domu-Klubu istnieje kilka
wbudowanych elementéw, ktére
pomagaja podwazac lub utrudniac te
poglady.

Wyboér personelu

Pierwszym jest charakter wyboru
personelu. W Domu-Klubie
pracownicy pochodza z réznych
Srodowisk, w tym: psychologii, pracy
socjalnej, pracy z mtodzieza, teologii,
filozofii, terapii zajeciowej i nauczania.
Przy wyborze personelu nie ktadzie
sie nacisku na wyksztatcenie i
kwalifikacje. Bardziej znaczace sa
umiejetnosci interpersonalne i
zdolnos¢ do nawigzywania
autentycznych relacji z innymi
(Freund, 1994). W rezultacie nie
posiadamy wszystkich praktycznych
umiejetnosci niezbednych do
wykonywania wymaganej od nas
pracy. Dlatego od poczatku
zatrudnienia nie mozna byto
postrzegac nas jako
~wszechwiedzacych”
profesjonalistow. (CDN)

Fragment artykutu “Od piedestatu
do osobowosci: personel w domu-
klubie” Lawrence Hallinan i Helen

Nistico



KREATYWNOSC | REGENERACJA
ZABLYSLY W WARSZAWSKIM
DOMU POD FONTANNA

Warszawski Dom pod Fontanna w
Polsce niedawno zakonczyt
czteromiesieczny projekt teatru
spotecznosciowego we wspotpracy z
Teatrem Opera Buffa, pokazujacy, jak
ekspresja twoércza moze wspierac
powroét do zdrowia, budowac pewnosc
siebie i wzmacniac¢ wspdlnote. Projekt,
majacy na celu pomoc cztonkom
rozwina¢ umiejetnosci komunikacyjne i
prezentacyjne, zakonczy+ sie
oryginalnym spektaklem
zatytutowanym ,Metanomos”,
prezentujacym zaréwno osiggniecia
artystyczne, jak i rozwoj osobisty.

Jak powiedziata cztonkini Domu-Klubu,
Katarzyna Koraszewska: ,Nasze
spotkania pokazaty nam, jak wazne jest,
aby pozostac aktywnym, odkry¢ swoje
mocne strony i wykorzystac¢ swoje
osobiste zasoby”.

Gratulujemy Warszawskiemu Domowi
pod Fontanna i Teatrze Opera Buffa tej
inspirujacej wspotpracy i pokazania, w
jaki sposéb model Domu-Klubu wspiera
powrdt do zdrowia poprzez kreatywnosc
i budowanie wiezi.

Artykut pochodzi z Newslettera
Clubhouse International



Widok z Rysow od strony Stowackiej, panorama.

Jednym z moich najwiekszych hobby sa
wedréwki po Tatrach. Gdy miatam 13 lat,
razem z rodzicami przesztam ze
Szczyrbskiego Plesa na Rysy — najwyzszy
szczyt Tatr. Byta to dtuga i wymagajaca
wyprawa. Gesta mgta sprawita, ze ze
szczytu nie zobaczyliSmy zadnej
panoramy, ale mimo to pamietam
ogromna satysfakcje z osiggniecia celu. Ta
wyprawa nauczyta mnie, ze nie zawsze
najwazniejszy jest widok na korcu drogi,
lecz sam wysitek, wytrwatosc i wspdlnie
spedzony czas. Dzis wiem, ze ruch i
aktywnosc fizyczna maja ogromne
znaczenie dla zdrowia psychicznego.
Gorskie wedréwki pomagaja redukowac
stres, wzmacniaja odpornos¢ psychiczng i
ucza cierpliwosci. Kazdy krok na szlaku to
inwestycja nie tylko w kondycje, ale takze
w dobre samopoczucie i wewnetrzng
rownowage.

Magda S, Sekcja Interdyscyplinarna

HUMOR %Zq

- Jak sie nazywa japoriska
wrézka, co na Slask
przyjechata?

- Joto Czuta



ZBIERAMY FUNDUSZE NA

Kontynuujemy zbidrke na udziat w programie
szkoleniowym w Clubhouse International - ICCD,
globalnej organizacji zrzeszajgcej Domy-Kluby z
catego Swiata, ktore wspierajg osoby borykajace sie z
problemami zdrowia psychicznego w powrocie do
zdrowia i Srodowiska pracy!

Dzieki treningom podnosimy jako$¢ oferowanego
przez nas wsparcia.

STALE FINANSOWANIE

projekt finansuje
miasto stoteczne
Warszawa

Klub samopomocy "Warszawski Dom pod Fontanna” -
zadanie publiczne zlecito m.st. Warszawa, sfinansowat
Wojewoda Mazowiecki.

Wykorzystaj szanse - Warszawski program
Zatrudnienia PrzejSciowego - zadanie publiczne
finansowane przez m.st. Warszawe

DARCZYNCA

~
EUREKA

Foundation

Stowarzyszenie Zespot Regionalny Koalicji na Rzecz
Zdrowia Psychicznego jest wspierane przez Eureka
Foundation.



OPROWADZANIE

Czy chcesz nas poznac? PrzyjdZ do
Warszawskiego Domu pod Fontanna

i zobacz, jak wyglada nasz Dom-Klub.

Z przyjemnoscig oprowadzamy gosci
opowiadajac o naszych zajeciach, wyzwaniach,
planach i marzeniach.

Wizyta u nas do niczego nie zobowiazuje.

Nie trzeba réwniez wczesniej sie Q
umawiac.

Za wydawanie Newslettera odpowiada
Sekcja Interdyscyplinarna Warszawskiego Domu pod Fontannag
w tym wydaniu w sktadzie:
Koordynator wydania - Piotr R.
Korekta - Piotr R., Agnieszka R., Agata G.
Grafika - Agnieszka R,, Piotr R., Jarek O.
Kolportaz - Agata G.

MEMBER OF:

SKONTAKTUIJ SIE Z NAMI

ul. Nowolipki 6A, OO - 153 Warszawa
tel. 880 932140 | www.wdpf.org.pl
redakcja.wdpf@gmail.com | biuro@wdpf.org.pl
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